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TemATICA O1

EDpucACAO INFANTIL






TRABALHANDO COM PORTIFOLIO

Prof®. Ana Beatriz Gorgen Poppe!
Prof. Elias Nunes Gonzalez?

Este trabalho tem como tema de abordagem o PORTIFOLIO na Educagio Infantil. Esse periodo de
escolaridade é extremamente significativo para a aprendizagem da crianga. A escola cabem muitas atribuigdes,
entre elas a de observar e acompanhar o desenvolvimento do aluno como ser tnico. Em 2003, iniciou-se
estudos sobre o papel da escola na Educacdo Infantil, partindo-se para uma reflexdo critica da postura
convencional de avaliar e acompanhar o processo individual do aluno para uma postura educativa critica, na
qual alguns propdésitos pré-estabelecidos fizessem parte do processo de aprendizagem e da construgdo indi-
vidual de cada aluno. Nessa inten¢do introduziu-se mais um elemento de avaliagdo: o portifélio. Ele faz parte
do processo de avaliacdo e de andlise do desenvolvimento individual. Oferece ao aluno a oportunidade de
registrar suas experiéncias e seus éxitos, dando-Ihe oportunidade de refletir sobre experiéncias vividas. E um
instrumento capaz de colecionar todos os itens reveladores nos mais diversos aspectos do crescimento, do
desenvolvimento e da aprendizagem individual. O objetivo é observar e acompanhar o desenvolvimento grafico
e motriz, desde a chegada do aluno na Educagao Infantil. As producgdes dos alunos permanecem no portifélio
para que o aluno, o professor e a familia possam analisar e acompanhar o processo, ao longo e no final da
Educacdo Infantil. E realizado em duas etapas: a primeira ao longo do ano letivo (etapa inicial e etapa final
do ano vigente). A segunda acompanha o processo do aluno ao longo da sua trajetéria na Educagdo Infantil,
demonstrando sua evolucio em relagdo a sua aprendizagem, como sujeito tinico e incomparavel com o outro,
somente consigo mesmo. O trabalho realizado tem evidenciado de forma eficaz o desenvolvimento dos
alunos.

PALAVRAS-CHAVE: Avaliacao. Escrita. Portifélio.

! Professora do Colégio La Salle Sdo Jodao
2 Professor do Colégio La Salle Sao Jodo
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EDUCACAO INFANTIL RESPONSAVEL
PELO HOMEM DO FUTURO

Maria Ruth Ifran’

O Direito a Educacdo Bésica consagrado pela Constitui¢ao Federal de 1988, representa uma demanda
essencial das sociedades democraticas e, vem sendo exigido, rigorosamente por todo o pais, como garantia
inaliendvel do exercicio da cidadania plena. A conquista da cidadania plena, da qual todos os brasileiros sdo
titulares, supde portanto, entre outros aspectos, o acesso a educacio basica, constituida pela Educagao Infantil,
fundamenta a média. A integracio da Educagado Infantil no ambito da Educacdo Bésica, como direito das
criangas de 0 a 6 anos e suas familias, dever do estado e da sociedade civil, € fruto de muitas lutas desenvolvidas
especialmente por educadores e alguns segmentos organizados, que ao longo dos anos vém buscando definir
politicas publicas para essa faixa etaria. No entanto, no Brasil, ainda ndo temos uma politica nacional definida
para Educacio Infantil, a qual deixa muito a desejar. A iniciativa do MEC, através da a¢do da Coordenaria de
Educacio Infantil (COEDI), da Secretaria de Educacao Fundamental (SEF) em produzir e divulgar referéncias
curriculares para a Educacio Infantil, € uma importante contribui¢do para o trabalho dos educadores de
criangas de 0 a 6 anos. Esta proposta do MEC vem de encontro a varios esfor¢cos de secretarias de estados e
municipios no sentido de qualificar os programas de Educacgao Infantil, ficando no entanto, a critério das
equipes pedagogicas a decisdo de adotd-la na integra ou associd-la a outras propostas. O indispensdvel, no
entanto ao elaborar suas propostas pedagdgicas para Educacdo Infantil os educadores devem levar em
consideracgdo esse segmento de educagdo necessita de mais atencdo e de mudangas imediatas em todos os
aspectos desde espaco fisico, formacdo de professores (selec@o), saldrios e envolvimento com a familia.
REALIDADE A Educagao Infantil até entdo, no Brasil, especificamente no Rio Grande do Sul, considera a
crianga um objeto fragil, de estimagao, sem levar em consideracao a potencialidade dessa crianga. A crianca
desde que nasce € uma potencialidade, ela ja estd pronta, s6 tem que ser trabalhada, orientada de forma
correta. Atualmente as estatisticas revelam que esta indefinicio trouxe como conseqiiéncia, através de geragoes,
grandes injustigas e graves prejuizos em relacdo as responsabilidades conjuntas do Estado, da sociedade civil
e da familia sobre os cuidados de higiene, satide, nutricao, seguranca, acolhimento, lazer e constitui¢do de
conhecimentos e valores indispensédveis ao processo de desenvolvimento e socializagdo de 0 a 6 anos. A
situacdo apresenta-se mais grave em dois grupos especificos: o das criangas portadoras de necessidades
especiais de aprendizagem, como as deficientes visuais, auditivas, motoras, psicoldgicas e aquelas de familias
de baixa renda, que no Brasil representam a maioria da populacdo. Para o primeiro grupo, que de maneira
dramadtica, é o que necessita de cuidado e educagdo nesta etapa inicial da vida, hé inclusive, enorme caréncia
de dados para que se facam diagndsticos precisos a respeito de demanda por programas qualificados de
Educacio Infantil. “Campos, ET EL (1992) na obra “CRECHES e PRE-ESCOLAS NO BRASIL” informam
que....” Documento do Banco Mundial (World Bank, 1988, P.16) revela que as criangas menores que 5 anos
de idade, que constituem 13% da populagdo, recebem apenas 7% do total de beneficios sociais distribuidos.
Familias de renda mais baixa (renda percépita) menor de % (do saldrio minimo), sdo aquelas com maior
nimero de criangas (representando 19% da populagao e recebendo apenas 6% do total de beneficios sociais),
o documento identifica as criancas de baixa renda como um dos grupos mais discriminados dentre os
destinatarios das politicas sociais do pais. Estado, municipios terdo que promover uma mobilizacao nacional
para reunir recursos, que devem contar com o apoio decisivo da imprensa, da midia eletrénica, especialmente
radio, televisdo e marketing social. Em primeiro lugar, para criar um concenso com dirigentes municipais e a
sociedade sobre a prioridade para a Educacio Infantil. Em segundo lugar, para identificar e operacionalizar-
se fontes adicionais de financiamento, publicas e privadas que, nos marcos do regime federativo e considerando
aresponsabilidade da sociedade com a Educacio Infantil, apdiem prefeituras, conselhos municipais, conselhos

! Pedagoga e Mestre em Educagdo em Planificagio (CENDES UCV - Venezuela), Palestrante.
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da crianca e adolescente, conselho tutelares, ONGS e outras institui¢des na provisao deste direito, primeira
etapa da educag@o basica, a qual todos os cidadaos, inclusive as criangas mais novas e suas familias, devem
ter acesso. Levar em consideracio na Educacdo Infantil que as criangas pequenas sdo seres humanos portadores
das melhores potencialidades da espécie. Proporcionar atividades que estimulem a inteligéncia, agucar a
curiosidade, e afeto, a sociabilidade, a fraternidade, o amor. Os programas devem respeitar o carater lidico,
prazeroso das atividades, devem expressar uma intencionalidade, uma responsabilidade correspondente que
deve ser avaliada, supervisionada pelos 6rgaos competentes. METODOLOGIA Vinculagdo entre a pratica e
ateoria através da producio concreta de sugestdes de atividades, bem como de explicitagdes tedricas resultantes
de: # Aprofundamento bibliografico # Explicitacdo da pratica no cotidiano da escola, institui¢do e da sala de
aula. Contato com especialistas da drea tendo como ponto fixo de encontro, reunides semanais. Para concluir
tudo que foi tratado é necessario fazer énfases sobre miltiplas formas de comunicagao e linguagem, até as
manifestacdes lddicas e artisticas das criangas, passando pelas relacdes com as familias, seus bairros ou
comunidades, a cidade, o pafs, a nagc@o e outros paises serdo objeto de um planejamento e de uma avaliagdo
constante das creches, escolas e centros de educagdo infantil. Os esforcos e equipamentos adequados, as
organizacdes de hordrios, atividades devem refletir propostas pedagdgicas de qualidade sobre as quais as
secretarias e conselhos devem opinar.

PALAVRAS-CHAVE: Amor. Mudancga. Educacgao
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O PROCESSO DE SIGNIFICACAO DA CRIANCA:
UM FOCO NA ATIVIDADE DO DESENHAR

Sueli Ferreira'

A abordagem em tela enfoca a atividade do desenhar como um dos modos de significa¢do da crianga,
constituindo-se na intrincada rede de relagdes humanas. Centralizado nos aspectos afetivos do desenvolvimento,
o enfoque destaca a importincia da atribuicao de sentido na pratica dialdgica da crianca com a imagem
produzida por ela mesma ou pelo Outro. O estudo e a analise do processo de significagdo por meio do desenho
ressalta a importancia da imaginacdo e memoria como fungdes psicoldgicas que possibilitam a criagdo. A
crianga, ao figurar sua imagina¢io e memdria, projeta na realidade constituida seus préprios significados e
afetos, criando, a partir das experiéncias vividas, uma outra realidade e novas combinag¢des do ja aprendido.
A temdtica apresentada fundamenta-se em pesquisa concluida, desenvolvida como investigagcao qualitativa,
cujas andlises alicercaram-se na perspectiva da psicologia histérico-cultural de Lev. S. Vygotsky. Os sujeitos
da pesquisa ecriangas de seis e sete anos de uma escola publica do interior do Estado de Sdo Paulo, Brasil
eenvolveram-se em atividades de leitura da imagem e do desenhar, revelando a crucial importancia das interacdes
pessoais no didlogo com as obras de arte e no desenvolvimento da imaginacao. Livre das amarras inflexiveis
das anélises cartesianas da imagem, o trabalho indicou o caminho da significagdo como o da constitui¢ao de
préticas dialégicas libertadoras dos diferentes modos de pensar, sentir e atuar. Exercendo o papel de sujeito na
percepcdo e significacdo das imagens, a crianga as conecta com a propria vida, atribuindo-lhes sentidos
matizados pela emogao e a cultura de sua pertenca, revelando as possibilidades de conexao entre o texto que
constitui o autor e o texto que constitui o leitor.

PALAVRAS-CHAVE: Processo de significa¢do. Desenho. Leitura da imagem.

! Doutora em Educacéo pela Faculdade de Educacdo da Universidade Estadual de Campinas/ SP/Brasil.
(Pesquisadora do Laboratério de Estudos sobre Ensino das Artes (FE/UNICAMP/SP/BRASIL)
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TemMATICA 02

ENsINO FUNDAMENTAL: SERIES INICIAIS






PORTUGUES NAO E DIFICIL

Cristiane Jaroski Barbosa?

O trabalho parte das perguntas e das afirmacdes feitas, constantemente, por alunos do ensino funda-
mental, ensino médio e até mesmo do ensino superior sobre a Lingua Portuguesa: “Para que eu devo aprender
isto?”, “Onde eu vou usar?”, “Portugués € dificil”, “Eu nao sei Portugués”. Como se vé, esta disciplina € vista
como muito dificil, chata, cansativa, “decorativa” e sem utilidade. Questionamentos assim ocorrem, justamente,
pelo fato dos educandos sempre terem sido levados a decoreba e ndo a refletir sobre os porqués dos
conhecimentos. Além disto, faltam relagdes com outras dreas do conhecimento e também com o dia-a-dia. O
objetivo do trabalho € desmistificar estes questionamentos e provar que todos sabem a prépria lingua, pois
sdo falantes nativos e t€ém uma gramatica intuitiva. A metodologia leva em consideragdo as experiéncias em
sala de aula com alunos de diferentes faixas etarias e os relatos das praticas dos alunos do Curso de Letras.
Verifica-se que os estudantes ndo gostam da lingua porque a véem isoladamente, sem relacdo com nada, e
porque desconhecem as regras gramaticais, ou melhor, nio dominam a metalinguagem, porém se analisarem
frases como: “A girafa desconsertou o estdmago da cadeira” ou “Uma guri chegaram ontem de amanha”,
todos saberdo dar pareceres sobre elas. Conclui-se, entdo, que o ensino deve ter uma abordagem
sociointeracionista, pois a lingua € ativa, existe ac¢do e interacdo, sendo assim o aluno deve saber que todos
sabem Lingua Portuguesa, que ela ndo € dificil e que as regras gramaticais mostram o seu funcionamento.
N4o adianta os professores se “grudarem” em graméticas, sem mostrar o uso ou qual o papel de determinado
elemento lingiiistico, pois, desta forma, as coloca¢des acima continuardo sendo repetidas.

PALAVRAS-CHAVE: Lingua Portuguesa. Dificil. Falantes nativos.

2 Professora e coordenadora do Curso de Letras da Faculdade Cenecista de Osdrio
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MOSAICO: FRAGMENTOS |
DE UMA PRATICA PEDAGOGICA

Lisete Maria de Oliveira'

Experiéncias isoladas, mas de carater efetivo e qualificado, devem ser disseminadas para que, em
outros espacos, possam ser propostas, a fim de alcangarmos melhores resultados na drea da Educagdo. Assim,
o presente relatério de estidgio que apresento, de uma pratica pedagdgica em alfabetizacdo, objetiva algo
simples, mas ndo menos importante, como propagar algumas formas metodolégicas e/ou didaticas e escolhas
cotidianas de como conduzir um processo educativo com objetivos cognitivos definidos: no caso, a alfabetizacao,
considerando-a, porém, com um espectro mais amplo, ndo apenas o processo de leitura e escrita em si, mas
abarcando contetidos e valores universais em vdrias areas do conhecimento. De forma fragmentada, procurei
relatar diversos fatores envolvidos nessa experiéncia, para que o leitor, ao visualizar esse mosaico, empreendesse
sua interpretacdo, sua subjetividade, nao possibilitando uma linearidade mas a complexidade do processo
educativo, relacionado aos contextos que o compde, histdrico, politico, social e econdmico, considerando
conceitos como tempo, espago, sujeito. Pensando em uma metodologia integradora, optei por um fio condutor,
espesso e forte, que conduzisse a possibilidade de miiltiplas relagdes a partir do tema: “Nosso Meio Ambiente”.
Destaco o termo “nosso” como definidor de aprendizagens: queremos conhecer o que nos pertence, ou o que
faz parte de nossas vidas. A quem interessam lugares alheios? Por curiosidade? Apostei que a curiosidade pela
curiosidade no se transformaria em conhecimento, mas no maximo em informagao. Contudo, uma curiosidade
estabelecida a partir de uma relagdo com o sujeito, ou seja, com significacdo, daf sim resultaria em aprendizagem.
Estudar o Meio Ambiente como um espaco de todos, sem lugar para exclusdo, foi uma estratégia de
aprendizagem que utilizei na tentativa de nos integrar ao conceito universal de humanidade.

PALAVRAS-CHAVE: Alfabetiza¢dao. Metodologia. Meio ambiente

! Pedadoga — séries iniciais, Bacharel em Comunicagéo Social, Vice-diretora da Rede Publica Municipal de Porto
Alegre/RS
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PRATICA PEDAGOGICA INCLUSIVA MULTICULTURAL

Adriana Mariom Ribeiro!
Ana Maria Ribeiro?

Tem-se a considerar no Brasil, o impacto de inovacao e as mudangas nas escolas como necessdrias,
para assegurar aos individuos suas “diversidades” nos projetos pedagdgicos inclusivos multiculturais,, onde
se constréi o direito de cidadania. O presente trabalho tem por objetivo uma reflexdo sobre a possibilidade de
uma prética pedagdgica mediada pelo multiculturalismo na constru¢io do conhecimento histdrico cultural.
Os grupos culturais que se apresentam, podem ser identificados pela raca, géneros, orientacio sexual, idade,
histérico-geogréfico, renda, classe social, ocupacio, enfim, indicadores que os caracterizam como diferentes
culturas que se estabelecem como diversidade nos grupos culturais. Segundo Shoal& Stam, (1994:p. 47) “o
conceito de multiculturalismo estd polissemicamente aberto a vérias interpretacdes e sujeito a varios campos-
de- forga politicos”. Neste sentido, através do didlogo sobre as diversas identidades culturais, se estabelece
um debate sobre esta diversidade. Pode-se ressaltar que a discriminagdo que atinge o maior contingente da
populacgdo brasileira € a exclusdo social. A partir dela, se estabelecem os segregamentos nas demais categorias
sociais. A metodologia utilizada foi a pesquisa-agdo, integrando de forma interdisciplinar professores de
educacaio fisica e de educacdo artistica das séries iniciais do ensino fundamental. O planejamento abordou o
tema: “pipa e cata-vento”, desenvolvendo através de um projeto de trabalho contetidos de matematica, educagao
artistica, educacdo fisica, geografia e historia. Esse trabalho aponta uma pratica colaborativa que destaca a
importancia do multicultural, da diversidade e sua inclusdo no processo de construgdo do “saber” e “saber
fazer”. A construcdo do brinquedo e o prazer da brincadeira coletiva tornou a aula agraddvel e prazerosa,
desenvolvendo habilidades, atitudes e competéncias. Espera-se poder contribuir junto aos professores no
chamamento a uma reflexdo sobre o fazer pedagdgico na realidade do Mercosul/Conesul, e paises associados,
incluindo as diversas identidades culturais.

PALAVRAS CHAVE: Multicultural. Diversidade. Pratica inclusiva.

' Escola Ptblica Almirante Carvalhal-Brasil, Doutoranda Universidade de Jaén-Espanha. Contato: adrianam @
sodisa.com.br

2 Universidade do Vale do Itajai —-UNIVALI-Brasil, Doutoranda da Universidade de Santiago de Compostela- Espanha.
Contato: anamariaribeiro@ icablenet.com.br
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REFLEXOS DA FORMACAO DE PROFESSORES
DAS SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
NO SUCESSO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

Odiva Silva Xavier !

Celeida Belchior Garcia Cintra Pinto 2
Gilvaci Rodrigues Azevedo Pinho *
Céssia Maria Ramalho Salim *

Luci Fumiko Matsu Chaves °

A presente reflex@o esta fundamentada em uma pesquisa, de natureza qualitativa, sobre a formacao
de professores em servico, concluintes do curso de Pedagogia — Formacdo de Professores para as Séries
Iniciais do Ensino Fundamental, do Centro Unificado de Brasilia, UniCEUB, em convénio com a Secretaria
de Educacdo do Distrito Federal, com o objetivo de analisar os reflexos da formagao no seu fazer pedagégico.
A proposta de formagdo teve como objetivo oportunizar aos professores cursistas a apropriacdo de
conhecimentos tedrico-praticos, buscando redimensionar e definir novas competéncias a partir de uma
consciéncia critica da educacio e de seu papel no seio da sociedade, visando a melhoria do ensino, centrando
seu fazer pedagdgico na proposta de educagdo para o novo milénio. Por meio da formagdo, buscaram
instrumentalizar-se para melhor compreender a organizacio e o desenvolvimento do trabalho educativo,
qualificando-se para uma pratica docente comprometida com a construg¢do de sua identidade profissional,
vislumbrando o sucesso do processo ensino-aprendizagem. Pelos resultados parciais, obtidos por meio da
andlise de varidveis identificadas em um questiondrio, com questdes abertas e fechadas, respondido por 162
professores, percebe-se que a partir do processo de formagdo sentem-se mais capazes de participar do processo
educacional e das acdes da escola. A guisa de conclusio, percebe-se que a formagio tem proporcionado
condicdes para refletirem sobre sua prética, envolvendo a vontade e a capacidade reflexiva de cada um,
ajudando-os a compreenderem os contextos pedagdgicos, conscientes quanto a importancia de seu papel
como educadores, buscando mudar o seu fazer docente, por meio de a¢des comprometidas com 0s processos
de tomada de decisdo e de produc¢ao do conhecimento, com a realidade dos alunos, com a melhoria do processo
ensino-aprendizagem e uma participacao mais efetiva na formacao integral do educando.

PALAVRAS-CHAVE: Formacdo de professores. Qualificac@o profissional. Sucesso educacional.

1,234 UniCEUB.
5> Faculdade Alvorada.
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ALFABETIZACAO,CULTURA E IDENTIDADE

Antonia Sarah Aziz Rocha

O presente trabalho, desenvolvido na Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio “Darcy
Ribeiro” localizada na Zona Leste da cidade de Sao Paulo,foi iniciado no ano letivo de 2004 com um grupo de
32 alunos do 1°ano do Ensino Fundamental ao qual foram acrescidos mais 09 alunos,perfazendo um total de
41 alunos matriculados e freqlientes na presente data. Trata-se de criangas advindas de meio familiar carente
de recursos econdmicos, culturais e de lazer e que sdo moradoras de locais que apresentam altos indices de
violéncia e marginalidade. Sendo assim a escola se constitui num dos tnicos locais disponivel de estudo, de
cultura e de lazer para a grande maioria dos alunos. Ap6s o diagnédstico inicial observamos o seguinte quadro:
02 alunos alfabéticos, 17 alunos silabicos alfabéticos, 09 silabicos e 04 pré sildbicos.Indo além em nossa
pesquisa e averiguando o meio familiar, pudemos constatar que 03 maes possuiam curso médio, 17 haviam
concluido o Ensino Fundamental, 07 ndo haviam concluido o Ensino Fundamental, 03 eram semi alfabetizadas
e 02 eram analfabetas.Também constatamos que os alunos niao possuiam em seus lares nenhum recurso
escrito (revistas, livros jornais entre outros)e que por carente que fosse a casa possuiam um aparelho de
televisdo. De posse deste conhecimento prévio sobre o universo de nossos alunos, tragamos os OBJETIVOS
INICIAIS do nosso trabalho e os mesmos nao foram pautados em um conjunto de indica¢des praticas ou em
rol de atividades e exercicios mecénicos de escrita,mas sim na criacdo de situacdes significativas capazes de
dar as criangas condig¢des de uso da escrita procurando estabelecer uma estreita familiarizagdo com os suportes
materiais da escrita:livros,revistas,jornais,panfletos,cartazes etc. Utilizando de METODOLOGIA que permitiu
as criangas observarem,explorarem, questionarem e experimentarem os varios usos da escrita no
mundo,procuramos ao mesmo tempo promover atividades de leitura constante de histdrias infantis,de can¢des
infantis(muitas tiradas da prépria crianga)revistas em quadrinhos,poesias etc. Também fizemos empréstimos
de livros infantis,diariamente, pois de posse dos mesmos as criangas tinham oportunidade de ler a histéria
mesmo sem conhecer as letras. RESULTADOS - do universo descrito acima,pudemos constatar que os
resultados foram positivos,uma vez que todos os alunos chegaram ao final do ano letivo,lendo e produzindo
textos,além de reescreverem seus proprios textos apés a leitura dos mesmos. CONCLUSAO — embora a
escola como institui¢do inserida num sistema complexo,é premida por uma série de exigéncias e limites ela
pode contribuir com a melhoria da pedagogia da leitura.Isto € uma questao politica,vinculada a um desejo de
mudanga.Mesmo que ndo possamos mudar o mundo, podemos realizar um trabalho melhor se compreendermos
qual o significado da leitura para as criancas e como elas aprendem a ler.Neste trabalho o que observamos foi
o progresso na leitura,o prazer no ato de ler,o sentido que os alunos deram e continuam dando nos mdltiplos
contatos com a lingua escrita.

PALAVRAS CHAVE : Alfabetizacdo-Cultura e Identidade.
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TemATICA 03

ENSINO FUNDAMENTAL: SERIES FINAIS






EFICACIA DAAULA

Farid Carvalho Mauad'
Lilian Silvana Perilli de Padua®

Embora seja do nosso conhecimento, mas nem sempre praticamos, a eficicia de uma aula depende
de fatores que devem ser tratados na sua preparacao e outros localizados na execucdo. O termo eficdcia tem
sentido de obtencdo de melhor aproveitamento da duragcdo da aula com vistas a beneficios em favor da
aprendizagem. Nesta proposta o estabelecimento de 4M levam a eficicia da aula. Em nosso caso, cada M
representa um momento, uma parte da duracio da aula. Se estes 4M forem cuidadosamente planificados e
executados, certamente haverd contribuigcdo significativa para a aprendizagem. O nosso trabalho esta
fundamentado na inegavel mudanga da estrutura familiar nas dltimas décadas. Como decorréncia, t€m havido
modificacdes na postura e no poder de concentracdo dos alunos. Todas as acdes desse trabalho estdo calcadas
na conscientizag@o do professor para o planejamento e execucio dos 4M que propomos e para mostrar que a
omissao de um ou mais dos 4M traz resultados prejudiciais para a aprendizagem. Como objetivos, pretende-
se apresentar um trabalho que possibilita desenvolver uma aula com melhoria da aprendizagem dos alunos,
salientando as discrepancias existentes na relacio professor/aluno na atividade de ensinar; mostrar que muitos
professores t€ém aplicado ao “aluno de hoje” o modelo de sucesso com o “aluno de ontem”, concluir que as
aulas desenvolvidas nos moldes da aplicacdo dos 4 M sdo atraentes e eficazes para os “alunos de hoje” de
acordo com as nossas pesquisas. A aplicacdo dos 4 M em sala de aula exige a utilizacdo de salas dotadas de
recursos de multimidia conforme descreveremos em nossa apresentacao desse tema e do devido treinamento
do professor, que também comentamos. Tem-se aplicado este trabalho apds a conscientizacio e treinamento
dos professores. Os resultados tém sido alentadores, a ponto de nos motivar em disseminé-lo neste apropriado
evento: “XV Encontro Internacional de Educagdo e o Mercosul/Conesul e Paises Associados: Desafio Politico
e Pedagdgico”. Conclui-se que, numa época em que os alunos fora da escola sdo sensibilizados por som e
imagem de qualidade, o intervalo de tempo de concentragdo do aluno em uma explicacdo tem tido uma
acentuada redugdo nos ultimos tempos, ferramentas tecnoldgicas estdo a disposicdo da educacdo para
desenvolvimento de atualizadas metodologias de ensino, dindmicas variadas ao longo da aula sdo necessérias
para despertar e manter o interesse dos alunos de “hoje”, a aplicagcdo deste trabalho tem levado a resultados
altamente satisfatorios.

PALAVRAS CHAVES: Atualizag¢do. Aprendizado. Dinamismo.

I:2 Bacharel em Direito; Mestranda em Educacio; Assistente Técnica da Dire¢do da UNICOC de Ribeirdo Preto —
SP - Brasil
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UMA ANALISE DA POLITICA PUBLICA NACIONAL
PARA JUVENTUDE E A IMPLANTACAO DO PROJOVEM EM NATAL

Roosenez de Carvalho Teixeira'

Este trabalho analisa a implantag@o da politica publica proposta pelo Programa Nacional de Inclusdo
de Jovem — ProJovem, em Natal —RN -Brasil, visando incluir durante 12 meses, jovens de 18 a 24 anos, que
terminaram a 4* série do ensino fundamental, mas ndo concluiram a 8 série, utilizando o ensino fundamental,
qualificacdo profissional e acdo social. Sistematiza o perfil desses jovens em Natal e os fatores positivos e
negativos, que influenciaram na implementacio do Programa. Utiliza duas técnicas: a) pesquisa compreensiva
— analisa qualitativamente as percepg¢des do sujeito sobre as suas vivéncias; b) abordagem extensiva - com
técnicas de distribuicdo de freqii€ncia e média aritmética que verifica a capacidade inferencial dos dados.
Utiliza o questionario como instrumento em trés momentos: no inicio do curso, apds o primeiro trimestre, € no
final do curso. Expde o crescimento da cidade do Natal nas ultimas décadas e suas implica¢des na populagdo
jovem. Apresenta as concepc¢des que fundamentam o projeto pedagdgico, administrativo, profissional e da
acdo social, requerido pelo ProJovem. Os dados levantados no primeiro trimestre de implantacido do Programa
revelam que, apesar das dificuldades econdmicas e sociais dos alunos, eles acreditam que, com a inser¢do no
Programa, existe uma esperanca de melhoria em suas vidas. Os professores também ressaltaram que a fase
mais dificil do Projovem foi a implantacdo da auto-gestdo, por ser uma filosofia nova, diferente da gestdo
tradicional. Tal fato impactou a formacao dos professores no inicio, sendo superado a partir da compreensio
e da implantagcdo da metodologia inovadora do Projovem. Os educadores passaram a construir e integrar o
conteddo das vdrias disciplinas, buscando articular conhecimento fundamental, formacao profissional e acdo
social cidada. A partir daf, as angustias foram compartilhadas, os conflitos gerenciados e os resultados positivos
comecaram a surgir, elevando a auto-estima dos jovens.

PALAVRAS-CHAVE: Projeto Pedagdgico Integrado. Auto-Gestao Administrativa. Politica Piblica
de Inclusdo de Jovens.

! Coordenadora de Qualifica¢do Profissional do Projovem/RN.
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HISTORIA DO ENSINO DE CIENCIAS NO CEARA:
AS DECADAS DE 60 E 70

Claudia Christina Bravo e S4 Carneiro!

Apresentam-se alguns resultados preliminares da pesquisa Ensino de Ciéncias no Ceara:
consideraces histéricas sobre asdécadas de 60 e 70, que objetiva revisar fatos sobre o ensino de ciéncias no
Estado do Ceard em um periodo de inovacdes importantes na area. O projeto pretende compreender o
desenvolvimento do ensino de ci€ncias no Estado, para melhor entendimento da atualidade. Os dados estao
sendo coletados através de Histéria Oral, utilizando entrevistas com pessoas de destaque na drea e Andlise de
Contetidos de documentos e livros de arquivos e bibliotecas da capital cearense. Inicialmente, constatou-se,
através de incursoes as bibliotecas da Universidade Estadual, Universidade Federal e Conselho Estadual do
Cear4, a escassez de registros, tanto em dissertacdes, teses e monografias, como em publicacdes em revistas
e periddicos,quanto ao seu ensino de Ciéncias. Encontraram-se referéncias gerais (Brasil e mundo), em pesquisas
nos arquivos do Conselho de Educagdo como portarias e pareceres de Conselheiros que mostram poucos
registros referentes a curriculos e legislacdo e indicam que as modificagdes previstas pela legislacio brasileira
chegavam com atraso no Estado. Foram, também, colhidos depoimentos de professores especialistas que
esclareceram alguns aspectos, demonstrando que esfor¢os advindos da universidade trouxeram ao Estado
movimentos de renovacdo. Constatou-se principalmente relacionando aos grandes projetos curriculares
americanos que, de certo modo, modificaram pontos da mentalidade docente, tudo muito incipiente. Como
projeto em desenvolvimento, falta pesquisar outras fontes e analisar muitos dados. Entretanto, considera-se
que, precariamente, algumas inovagdes no ensino de ciéncias nas décadas chegaram ao Ceard, mesmo nao
trazendo modifica¢des de porte que levassem a uma melhoria significativa.

PALAVRAS-CHAVE: Ensino de Ciéncias; Historia do Ensino de Ciéncias; Ensino de Ciéncias
no Ceara.

' Docente da Universidade Estadual do Ceara.
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TODAS AS TRIBOS: A ADOLESCENCIA NA OTICA
DO ADOLESCENTE

Ricardo Martinez Fortes'

O projeto TODAS AS TRIBOS ¢ desenvolvido com turmas de 7% série do Ensino Fundamental do
Colégio Monteiro Lobato, de Porto Alegre, e se propde a dar continuidade a linha de educar e aprender pela
pesquisa, bem como colocar a adolescéncia em discussdo. Essa pesquisa foi realizada pelos alunos e professores
da sétima série do ensino fundamental, com o objetivo de analisar dois grandes aspectos que se situam no
aprender pela pesquisa e colocar a adolescéncia em questdo. Como trabalhar essa temdtica com adolescentes
sem que as discussdes parecessem enfadonhas e distantes do cotidiano deles? Depois de muitas discussoes
entre o coletivo de professores e a coordenagdo pedagdgica, concluiu-se que propor o estudo de tribos na
sociedade atual, estimularia uma andlise de diferentes tematicas geradoras dos conflitos dessa fase da vida
dos alunos. A sexualidade, as drogas, a relacdo com a familia e com a escola, a importancia do grupo entre
outros fizeram parte das questdes propostas para os estudos. Na pratica, o projeto comegou na aula de
Histéria, com um levantamento das tribos, com as quais os alunos gostariam de trabalhar. Cada tribo, constituida
de quatro ou cinco alunos, escolheu um professor orientador para acompanhar de perto o desenvolvimento da
pesquisa e, além disso, todos os trabalhos foram vistos sob olhar de todas as disciplinas, uma vez que tinhamos
uma pauta de registro que, semanalmente, recebe o visto do professor. O objetivo final dessa atividade € fazer
com que os alunos percebam a relacdo que essas tribos possuem coma sociedade e como elas podem influenciar
no seu comportamento.

PALAVRAS-CHAVE: Pesquisa. Adolescéncia. Tribos.

! rmartinez61 @hotmail.com
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TemATICA 04

ENsino MEDIO






EDUCACAO E MUNDO DO TRABALHO: FACES E INTERFACES

Angelita Brazil'

Carmem Fitima Soncine Pasetto?
Sonia Marli Righi Aita®

Rosane Oliveira Duarte Zimmer*
Lilian Zieger®

Que relagdo é preciso que se estabeleca entre escola, mundo do trabalho e projeto de futuro de
jovens? A escola precisa tecer didlogo constante com o mundo do trabalho, a fim de atender as necessidades
de seus alunos. Com o objetivo de investigar o que pensam e com que sonham os alunos e o que a escola tem
feito pra atender a essas expectativas, realizou-se a presente pesquisa. Como metodologia, optou-se pela
pesquisa descritiva e aplicacdo de questiondrio em escolas publicas da Regido Metropolitana de Posto Alegre.
O publico-alvo foi alunos de ensino médio de escolas piblicas. Como resultados, aponta-se que os maiores
desejos dos jovens quanto ao seu futuro sdo emprego, profissao e saldrios dignos. Igualmente, constata-se que
a valorizacdo pessoal, como desejo dos jovens, € atravessada pela necessidade de inser¢do no mundo do
trabalho. O estudo e o sonho do curso superior, bem como, constituir familia, ter filhos e amigos, satde, paz
e bem-estar vém como “pano de fundo”, como algo que depende diretamente das necessidades emergentes dos
jovens, relacionadas ao mundo do trabalho. A indecisdo dos jovens em relacdo a profissdo relaciona-se ao
conflito entre o seu desejo, o que ele quer e a necessidade de sobrevivéncia. A concorréncia excludente do
mercado de trabalho, o distanciamento entre a teoria construida na escola e a prética social, a descontextualizacdo
dos conhecimentos escolares em relacao aos seus projetos de futuro e as dificuldades financeiras das familias
concorrem para a abertura do espaco da desesperanca, desequilibrio, baixa auto-estima e a violéncia social.
Quanto ao questionamento realizado aos jovens sobre a contribuicao da escola para a realizacdo dos seus
sonhos, um ndmero significativo deles ainda acredita nessa instituicdo e no seu papel nesse processo. E
emergente que a teoria, os conhecimentos sistematizados tomem “‘corpo” e criem “alma” revestidos de realidade
e utopia, mobilizadas em préticas enraizadas na verdade e na vida. Justifica-se, portanto, esse sentido da
escola na aquisicdo de conhecimentos contextualizados em aprendizagens para a vida e preparacdo para o
mundo do trabalho.

PALAVRAS-CHAVE: Educacio. Mundo do Trabalho. Interfaces

1.2.3.4 Pedagoga, supervisora educacional, pesquisadora do CPASSERS.
>Pedagoga, supervisora educacional, pesquisadora do CPASSERS e orientadora do trabalho.
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TemATICA 05

CURS0Ss PROFISSIONALIZANTES






DE PROFISSIONAL A EDUCADOR: ATRAJ ETORIA
DO PROFESSOR DE ENSINO TECNICO EM NUTRICAO

Lucia Helena franzen Fiebig'

Este estudo buscou compreender como a pessoa que € educador/nutricionista transformou-se ao
longo de sua carreira e profissdo e quais as suas relacdes com os outros atores do ato educativo, com os
saberes e consigo mesmo. A pesquisa realizou-se a partir da inter-relacdo das etapas: andlise do contexto
histérico e politico que embasou a formagao do ensino técnico profissional no pais, anélise da constitui¢do da
profissdo do Nutricionista, andlise da constituicao da profissdo do Técnico em Nutri¢cdo e Dietética e andlise
da escola onde os pesquisados atuam. O corpus das andlises foi formado pelas narrativas das histdrias de vida
de duas professoras/profissionais. E uma pesquisa situada no paradigma construtivista, de cariter qualitativo,
do tipo histéria de vida. A andlise dos dados utilizou a Modalidade Textual (MORAES. 2003). O estudo
detectou fatores de relevancia das trajetérias pessoais e profissionais das professoras pesquisadas, seus saberes,
suas praticas pedagdgicas, e os paradigmas educacionais nos quais se inserem. Nas conclusdes sobre a formagao
do profissional educador para o ensino técnico profissional: deve se considerar que os professores pouco
utilizam os saberes adquiridos durante a sua formacao, que eles utilizam em sua a¢do pedagdgica os saberes
adquiridos ao longo da trajetdria de suas vidas; que sdo os saberes da socializaco, os saberes oriundos das
experiéncias familiares, os de suas vivencias como escolares e principalmente os saberes adquiridos durante
o exercicio profissional que acabam “moldando® o professor. Sugere-se que as institui¢cdes de ensino profissional
implantem a formagao permanente e em servico, como forma de amenizar e contornar o choque que a brusca
mudanca profissional acarreta nos profissionais/professores.

PALAVRAS-CHAVE: Ensino profissional. Trajetéria profissional. Formacao de professores.

! Nutricionista/Mestre em Educagéo, Curso técnico em Nutricdo e Dietética da E. E. Técnica em Satde no
HCPA/POA
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A LITERATURA SAI DA CASCA:
PROJETO DE CINEMA E LITERATURA

Elizabeth Schmitz
Lovani Volmer
Sabrine E. Heller

Cientes de que o ensino de Lingua Portuguesa e Literatura nao se pode restringir a transmissao de
regras gramaticais e de que a leitura pode ser uma atividade deflagradora da produgdo textual e do aumento
da bagagem cultural, busco-se alternativas de trabalho para essas aulas, conjugadas com as modernas
tecnologias. O que se pretende €, pois, o aprofundamento no conhecimento das multiplas possibilidades
apresentadas pelas tecnologias, enquanto redes de interfaces para a criagao literdria e para o estudo da Lingua
e da Literatura. Assim, o ato passivo frente ao texto literdrio transforma-se em atividade participativa da
criacdo. A proposta as aulas de Literatura é a adaptagdo da obra de determinado autor para roteiros
cinematograficos, conhecendo o estilo e o pensamento desse autor, tornando-se, assim, leitores proficientes,
utilizando as mais variadas formas de tecnologia para a realizacio desse projeto. Inicialmente, 1€em-se e
analisam-se as narrativas. A seguir, apds a apropriagdo das técnicas de elaboracio de roteiros de cinema,
esses sdo produzidos e selecionados. Paralelas a isso ocorrem oficinas de instrumentalizagdo, atividades
envolvendo alunos dos cursos técnicos, como a elaboragao de cartazes dos filmes, pecas publicitarias para as
mais variadas midias, criagdo de Sites, entre outros. A culminéncia do projeto é a entrega dos “FEEVALITOS”
aos premiados pelo juri nas diversas categorias. No ano seguinte a producéo dos curtas, alunos produzem
crdnicas, nas quais relatam suas experiéncias no projeto durante o ano anterior, cronicas essas que formam
um livro — Dos bastidores ao prazer da escrita - , distribuido a todos os envolvidos e parte da comunidade
escolar. Assim, a literatura “literalmente” sai da casca, reunindo a palavra escrita, a leitura e a imagem.

PALAVRAS-CHAVE: Literatura. Cinema. Transdisciplinaridade
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CURSOS PROFISSIONALIZANTES: _
CONTRIBUICAO SIGNIFICATIVA PARA INSERCAO
DE JOVENS NO MUNDO DO TRABALHO

Monica Beatriz Silva Vieira e Souza

A FETI - Fundacao de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” é uma institui¢do municipal
voltada para formacao humana e profissional de jovens que buscam uma qualificacio para inser¢do no mundo
do trabalho. Tendo em vista a missdo institucional de pessoas e organizagdes e seu compromisso com a
qualidade da educagdo e do desenvolvimento dos cidaddos, a FETI programa seus cursos para atender
especificamente as necessidades de profissionalizacdo do mercado de trabalho na cidade de Uberaba,
considerando as caracteristicas do mundo do trabalho marcado por transformagdes estruturais significativas,
exigindo dos profissionais flexibilidade para adaptacdo as mudancgas, empenho para promocio de
transformacdes e sensibilidade para contribuir para a melhoria da qualidade de vida. O curso foi elaborado
contemplando competéncias basicas para ingresso dos jovens no mundo do trabalho, prevendo e criando
situacdes que levem-no a aprender a pensar, mobilizar, articular e colocar em a¢do conhecimentos, habilidades
e valores em niveis crescentes de complexibilidade. Privilegia o estudo contextualizado, que agregue
competéncias relacionadas as novas tecnologias, trabalho em equipe e autonomia para enfrentar situacdes
com criatividade. Propde atender a legislac@o vigente para o desenvolvimento dos jovens encaminhados as
empresas parceiras do PROBEM( Programa do Bem Estar do Menor) ligado a FETI que tem como parceria
aproximadamente duzentos e cinqiienta empresas e quinhentos e oito jovens inseridos nestas empresas que
colocam em prética a formagao tedrica que receberam nos cursos. Segundo o cumprimento da lei n® 10.097,
de 19/12/2000, o programa atende jovens entre 14 e 18 anos por um periodo de dois anos. Acreditamos que os
cursos profissionalizantes no primeiro , segundo e terceiro setor t€m contribuido significativamente para a
inser¢dao e permanéncia no mundo do trabalho. Segundo dados da institui¢cdo e do ministério do trabalho,
estes sdo relevantes para a continuidade e permanéncia da instituicao como formadora humana e profissional
de jovens.

PALAVRAS CHAVE : Empreendedorismo. Educagdo. Competéncias.
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A EDUCACAO PROFISSIONAL COMO ELEMENTO
FACILITADOR DO DESENVOLVIMENTO HUMANO

Regina Alonso Gonzalez Pimenta

Este trabalho teve como objetivo geral apresentar um projeto de educacio profissional visando
formar seres humanos integrais. O alcance desse objetivo envolvia o enriquecimento das competéncias gerais
apoiadas em bases cientificas e tecnoldgicas, que desenvolvessem também valores humanos, tais como:
criatividade, autonomia intelectual, iniciativa, pensamento critico, liberdade de expressdo e respeito pela
vida. Participaram desse projeto funciondrios que atuam em atividades operacionais em uma empresa
multinacional, no P6lo Petroquimico de Camacari, Bahia, Brasil. A metodologia utilizada procurou enfocar a
interdisciplinaridade, aplicando uma diversidade de programas, através de estudos de caso, atividades individuais
e em equipe, vivéncias, dindmicas de grupo que incorporaram as mais recentes contribuicdes cientificas,
tecnoldgicas e humanas das diferentes dreas do saber. Foi trabalhada, também, a concepcdo espontanea do
educando, através de abordagens reflexivas, questionadoras, problematizadoras e desafiadoras. A organizacgdo
didética foi desenvolvida por unidades pedagdgicas autdonomas e completas em si mesmas, compostas de
contetidos estabelecidos para atender a uma formagao integral, qualificando ocupagdes definidas e que, no
seu conjunto, levassem a uma habilitacdo profissional plena. A execugdo desse projeto trouxe como resultados
a contextualizacdo do processo de aprendizagem, através da vinculacao das relagdes entre os contetidos e a
realidade do educando, dando significado ao aprendizado, com a integracdo da vivéncia e da pratica profissional.
Observou-se, também, uma melhoria da auto-estima e da qualidade de vida dos educandos, com extensdo
para a comunidade que estes fazem parte, uma vez que passaram a atuar como elementos multiplicadores.
Neste trabalho pode-se constatar uma participagdo ampla na construgéo do saber, da percepcio e da sociedade
com o desenvolvimento da cidadania, do potencial criativo individual, da melhoria nas rela¢des interpessoais,
facilitando um melhor enfrentamento das dificuldades e melhor adequacio a realidade.

PALAVRAS CHAVES: Educacio profissional. Valores humanos. Aprendizagem.
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JORNALISMO E O 3° SETOR: PROJETOS DE COMUNICACAO
PRA ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS DA CIDADE BAIXA.
UMA EXPERIENCIA INTERDISCIPLINAR NA FACULDADE

DA CIDADE DO SALVADOR.

Claudia S de Santana

A presente pesquisa vem sendo desenvolvida no curso de Jornalismo da Faculdade da Cidade do
Salvador. O tema é comunicagfo institucional para o terceiro setor, e o objetivo € descobrir e desenvolver
projetos de comunicagado para Entidades sem fins lucrativos da Cidade Baixa, portanto uma questdo emerge
desta temdtica; Quais os elementos histéricos, politicos e sociais implicados na comunicacdo das Entidades
sem fins lucrativos da Cidade Baixa do Salvador ? O problema desta pesquisa aponta para uma inter-relagao
do todo com as partes e vice-versa, dos elementos micro com o macro, os elementos histéricos. A Faculdade
esta inserida no contexto da Cidade Baixa e esta faz parte da tradi¢do, da génese da histéria da Cidade, das
suas possibilidades, conquistas abandono e exclusdo. Com um espectro amplo este projeto atingiu/e organizagdes
associativas e educativas, criangas, adolescentes adultos e idosos num panorama que retrata fielmente este
“outro lado” da cidade. O quadro de referéncias tedricas com as quais pretendemos estabelecer interlocucao
pode ser esclarecido a partir de MARION (1986), PALMAD (1992) LENOIR (2002), para interdisciplinaridade.
FERNANDES (1994/1997) e MENEGHETTI (2001) para terceiro setor e MORIN (1980/ 1982) na perspectiva
do pensamento complexo, na compreensao do processo de autonomia. Esta é uma pesquisa qualitativa, com
a utilizacao do método critico-dialético. Pois consideramos a agdo categoria epistemoldgica fundamental para
a explicacdo cientifica.

PALAVRAS-CHAVE: Interdisciplinaridade. Comunicagao. 3° setor.
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EDUCACAO PROFISSIONAL E MUNDO DO TRABALHO -
UM ESTUDO SOBRE OS IMPACTOS DAS CADEIAS PRODUTIVAS
SOBRE AS PROPOSTAS CURRICULARES

Maria Rita Aprile!

Este estudo é resultado de um projeto de pesquisa que teve como eixo analisar os impactos provocados
pelas as cadeias produtivas - que se constituem em uma das manifestagdes do processo de reestruturagio
produtiva, em curso, no Brasil, e na sociedade mundial — sobre as propostas curriculares para a educacio
profissional, ou mais precisamente a educacio de trabalhadores, desde o final dos anos de 1990. A temética
central é examinada a partir de um quadro téorico-conceitual que tenta aprofundar o papel e os desdobramentos
das cadeias produtivas em relacdo as institui¢des sociais, entre elas, as educativas. Em seguida, analisa o
Decreto 2208 de 1997 que expressa, no bojo das politicas publicas, o “discurso oficial” para a educagdo de
trabalhadores, posto que define sua estrutura, objetivos, diretrizes, além de proposi¢des para sua articulagio
com o ensino regular. A partir dessas referéncias, foi realizado estudo de caso em instituicdo de educagdo
profissional, situada em Sdo Paulo, Brasil, que atua na drea da cadeia automobilistica. Trata-se de uma
cadeia produtiva cujas articulagdes estabelecidas no dmbito das economias local e internacional repercutem
tanto sobre a populagdo trabalhadora, quanto sobre a sociedade local e global. O estudo indicou que a a¢do
das cadeias produtivas extrapola as relagdes intrinsecas aos setores produtivos e atinge as demais institui¢des
sociais e, entre elas, as responsdveis pela educacdo dos trabalhadores, acarretando um conjunto de
desdobramentos para o contetido da qualificacdo profissional e, em conseqiiéncia, para as propostas curriculares,
os requisitos da docéncia, os leiautes dos laboratérios e oficinas, entre outros aspectos.

PALAVRAS-CHAVE: educacio profissional - trabalho - cadeias produtivas

! Doutora em Educagio pela PUC/SP — Professora da Graduagio e P6s-Graduacédo e Pesquisadora da Universidade
Bandeirante de Sao Paulo — UNIBAN - Sdo Paulo, Brasil. e-mail: ritaaprile @hotmail.com
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TemATICA 06

ENsSINO SUPERIOR: GRADUACAO






O PAPEL DOS ESTAGIOS ACADEMICOS NA FORMACAO
PROFISSIONAL DO ADMINISTRADOR: ESTUDO DE CASO
NA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR “X”

Liliane Regis de Almeida'

Esta pesquisa tem como principal objetivo avaliar a importancia e o desempenho dos estagios
académicos em uma Institui¢do de Ensino Superior em Administragio (IES" X" ), para a formacao profissional
dos futuros administradores. Parte-se da seguinte indagagdo sobre as contribui¢des ou defici€ncias na sistematica
de realizag@o dos estagios académicos, como meio de desenvolvimento da atividade profissional dos estudantes
de Administragdo e preparacdo para as exigéncias do mundo do trabalho: Os estigios académicos tém
contribuido de forma relevante para a formacao profissional dos futuros Administradores? Para efetuar esta
avaliacdo, realizou-se uma pesquisa de campo, de cardter descritivo e exploratdrio, utilizando-se questionério,
para levantar dados quanto ao perfil e expectativas dos estagidrios, bem como identificar o processo de
realizacdo dos estigios, suas contribui¢des e suas deficiéncias. Aplicou-se o questionario a uma amostra de
78 (setenta e oito) alunos do curso de Administracdo da IES “X”, o equivalente a 49,37% do total de alunos
do referido curso. Apds o tratamento e andlise dos dados, através de métodos estatisticos, identificou-se
alguns obstaculos que interferem, direta ou indiretamente, no processo de aprendizagem, como a falta de
integracdo entre as empresas e a [ES “X” e as deficiéncias causadas pela falta de integrac¢do curricular do
estdgio com as demais disciplinas do curso, falta de coordenagdo e de supervisdo dos estagios, falta de
conhecimento dos estagidrios sobre seus direitos e deveres, entre outros. Dentre as alternativas facilitadoras
deste processo, aponta-se a necessidade de maior comprometimento da IES “X” e das organizacdes, com
relacdo ao estagidrio, e maior interesse por parte dos estudantes. O estudo aponta, ainda, a necessidade de
adequac@o curricular dos cursos de Administracdo as demandas do mercado e a realidade social dos estudantes,
considerando os fatores limitadores de sua aprendizagem tedrico-pratica e a fundamental importancia da
experiéncia do estdgio para a formacao profissional do Administrador.

PALAVRAS-CHAVE: IES. Administracdo. Estdgios académicos

! Mestre em Desenvolvimento Humano e Responsabilidade Social (FVC/CEPPEV). Area de Concentragio:

Formacdo Corporativa e Responsabilidade Social. Coordenadora Local do Programa Empresa Competitiva Bahia

APL de Confec¢des do Estado da Bahia - Niicleo Feira de Santana e Regido Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo do Estado da Bahia — SECTI, E-mail: Celular: (75) 9137.5432
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O DESMONTE DA UNIVERSIDADE PUBLICA:
A INTERFACE DE UMA IDEOLOGIA

Ernani Lampert '

O autor analisa o desmonte da universidade brasileira face a politica neoliberal. Na parte tedrica,
em que contextualiza e teoriza essa problematica, analisa, segundo a 6tica de diferentes autores, questdes
polémicas e cronicas da universidade brasileira. Na segunda parte, descreve a metodologia investigativa
utilizada, cuja populagdo foram docentes/discentes e funcionarios das universidades federais situadas no
Estado do Rio Grande do Sul, descreve procedimentos e traz ao publico leitor algumas inferéncias decorrentes
deste estudo, para andlise e reflex@o. A partir da andlise e interpretacdo dos dados, pode-se inferir que: a
politica neoliberal tem afetado a Educacdo Superior. Se de um lado, o ensino superior nas universidades
publicas estd praticamente estagnado, pois foram infimos os aumentos de oferta de vagas nos tltimos anos e,
a curto prazo, ndo hd nenhuma perspectiva de reversao desse quadro cadtico; por outro lado, a universidade
privada, através das diferentes tipologias das institui¢cdes, estd se estabelecendo nesse setor. Esse fendmeno
é uma das interfaces da politica neoliberal, que busca diminuir os gastos com o setor social e passar a
iniciativa privada a exploragdo desse mercado, muitas vezes considerado como, simplesmente, um servigo.
Os governos, a partir da década de 90, além de ndo realizarem os devidos investimentos e implementarem
politicas publicas condizentes com a realidade do ensino superior publico, estdao reduzindo as verbas, o que
afeta a globalidade da universidade, no que concerne as fungdes basicas de ensino, pesquisa e extensdo e pde
em risco a operacionalizagcdo, a manutengao e a infra-estrutura das institui¢des federais de ensino superior. As
administra¢des superiores das universidades, através de diferentes mecanismos (criacdo das fundacdes de
apoio, parcerias, convénios e outros iniciativas) t€m enfrentado a escassez de recursos e buscam caminhos,
entre os descaminhos, para manter a universidade federal publica, gratuita e viva.

PALAVRAS-CHAVE: Universidade. Neoliberalismo. Ensino Superior

! Docente da Fundagdo Universidade Federal do Rio Grande
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EVALUACI()N DE LA UNIVERSIDAD DE LA EXPERIENCIA:
DESAFIOS Y PERSPECTIVAS PARA EL SIGLO XXI

Dra. Maria Adoracion Holgado Sanchez'
Dr. Ernini Lampert®

La rdpida implantacién de las llamadas “universidades de mayores” o “universidades de la tercera
edad” se debe, principalmente, al creciente aumento de la esperanza de vida de la poblacién; al interés de la
poblacién de mayores por aprovechar el tiempo libre de una forma ttil; al aislamiento socio-cutural y humano
de los mayores y al desarrollo de investigaciones cientificas sobre el aprendizaje de los mayores. El estudio de
cardter investigativo/evaluativo, producto de una colaboracién internacional de la Universidad Pontifica de
Salamanca(Espana) y la Fundacién Universidad Federal do Rio Grande (Brasil) evalué globalmente el Programa
para personas mayores denominado Univer sidad dela Experiencia que desarrola la Universidad Pontificia
de Salamanca — Espafia. Fueron evaluados la infraestructura, sus servicios, el profesorado, el plan de estudios,
los resultados alcanzados durante los siete afios de funcionamiento e identificar las necesidades, desafios y
perspectivas para el siglo XXI. Para alcanzar este objetivo hemos utilizado diferentes procedimientos, y
empleado diversos instrumentos y técnicas: analisis documental, entrevistas semi-estructuradas, cuestionarios,
reuniones con profesores y alumnos y evaluacién externa. A modo de conclusion, a partir del andlisis de las
informaciones obtenidas con el cuestiondrio, dénde participaran 208 sujetos de los diferentes segmentos:
alumnos, profesores y encargados de los servicios es posible concluir que en la Universidad de la Experiencia,
lastresnecesidadesmésprioritariasson: 1. ampliar a tres anos la duracion del Programa, 2. aumentar las
subvenciones; 3, ampliar el programa a otras provincias y al medio rural. L ostres puntos masfuertesson:
1. recursos humanos: 2 -profesores y personal administrativo; 3, apoyo institucional de UPSA al programa.
Los tres puntos mas débiles son: 1. subvenciones escasas;2. reducida carga horaria en las asignaturas y
infraestructura (poco espacio).

PALABRAS CLAVES: Evalucién. Universidades de la tercera edad. Experiéncia.

! Dra e Docente da Universidad Pontificia de Salamanca - Espafia
2 Dr. Ernani Lampert — Fundag@o Universidade Federal do Rio Grande
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A CONSCIENCIA E A INTELIGENCIA EMOCIONAL
NA PRATICA PEDAGOGICA DO ENSINO SUPERIOR:
PRESSUPOSTOS BASICOS PARA A FORMACAO
INTEGRAL DO SER HUMANO

Nivea Maria Fraga Rocha!
Claudia Carla Brunelli Régo?
Viviane Almeida Andrade’

O estudo sobre a consciéncia humana € um tema atual e de grande interesse na educagdo, em todos
os niveis. Os tedricos do assunto revelam a necessidade urgente de constru¢io de uma educagio voltada para
o desenvolvimento integral do ser humano, fundamentada principalmente no auto-conhecimento. Diante desse
contexto e tendo em vista os desafios atuais da educagao superior, pretende-se responder a seguinte questio:
Que contribui¢des o estudo da consciéncia e da inteligéncia emocional podem oferecer a pratica pedagégica
dos docentes, que favorega a formacgao e o desenvolvimento integral do ser humano? Nesse sentido, pretende-
se investigar as contribuicdes do estudo da consciéncia e da inteligéncia emocional na prética pedagdgica do
docente, a partir da diversidade dos estudantes do ensino superior. O tema procura, ao estabelecer relagées
entre consciéncia, inteligéncia emocional e formacao integral, possibilitar aos docentes do ensino superior,
uma prética pedagdgica mais consistente e formas de intervencao cada vez mais significativas e eficazes. A
proposta defende também a construg¢io de Nucleo de Estudos Avangados sobre a Consciéncia, em nivel de
graduacdo, em Faculdades particulares e publicas. Nesse sentido, a educagdo € vista como processo de
desenvolvimento humano, como elemento que pode desenvolver a potencialidade existente no ser humano,
favorecendo a formacdo de individuos com moral, ética e estética elevados.

Palavras-Chave: Consciéncia. Inteligéncia Emocional. Formagao Integral.

! Nivea Maria Fraga Rocha: Mestre em Educacgido — UFBA (1995); Doutora em Educago — Universidade Auténoma
de Barcelona/ Espanha/Espanha (2000); Avaliadora ad hoc — Curso Pedagogia e Normal Superior-INEP; Prof* de
Metodologia da Pesquisa e Metodologia do Ensino Superior: Curso de Mestrado em Desenvolvimento Humano e
Gestao Organizacional - Fundag@o Visconde de Cairu — FVC/Ba. (a partir de 2001).

2 Secretdria Executiva, Especialista em Gestéo e Desenvolvimento de Seres Humanos, Mestranda em Desenvolvimento
Humano e Responsabilidade Social no Centro de Pés-Graduagéo e Pesquisa Visconde de Cairu- CEPPEYV, Pesquisadora
do Nicleo de Investigagdes Avangadas da Consciéncia- NIAC.

* Administradora, Especialista em Gestdo e Desenvolvimento de Seres Humanos, Mestranda em Desenvolvimento
Humano e Responsabilidade Social no Centro de P6s-Graduagéo e Pesquisa Visconde de Cairu- CEPPEYV, Pesquisadora
do Nucleo de Investigacdes Avangadas da Consciéncia- NIAC e Docente da Faculdade Regional da Bahia ~-UNIRB
e Universidade Salvador- UNIFACS.

46



FORMACAO PEDAGOGICA DO PROFESSOR UNIVERSITARIO:
BUSCA DE ALTERNATIVAS INOVADORAS

Meirecele Caliope Leitinho!

Este estudo apresenta os resultados parciais de uma investigacdo sobre a Formacao Pedagdgica do
Professor Universitario face as alternativas inovadoras de formagao em desenvolvimento nas universidades
cearenses. A referida investigacdo estd sendo efetivada em trés fases: a base piloto, utilizando a metodologia
de Grupos de Discussao ja realizada; a diagndstica, em desenvolvimento com questiondrios aplicados aos
professores; e a de aprofundamento de dados, a ser realizada por estudos diversificados. Os resultados que
apresentamos nesse Resumo referem-se a tabulacdo dos dados sobre duas das trés universidades integrantes
da amostra da pesquisa. S@o resultados que nos permitirdo iniciar estudos aprofundados de acordo com as
diversas atividades indicadas pelos respondentes (professores universitirios) e que integram os cursos de
Formacao Pedagdgica, ofertadas pelas Institui¢des acima mencionadas. Como objetivo apresentamos avaliar
a Formacao Pedagodgica do professor universitdrio desenvolvida nas universidades cearenses (Ceara-Brasil)
buscando a compreensao e explicacdo de seus fundamentos tedricos, éticos e sociais, emitindo juizo de valor
sobre a qualidade e o mérito das acdes desenvolvidas. Quanto a metodologia temos a aplicagdo da abordagem
Normativo Naturalista, no eixo da investigagcdo (1* fase) desenvolvendo grupos de discussdo, aplicando
questiondrios e efetivando estudos de caso; e uma abordagem responsivo-construtivista no eixo da avaliagao,
utilizando juizes/especialistas. Os resultados até entdo alcancados dizem respeito as percepgdes dos professores
sobre as atividades de Formacao Pedagdgica ofertadas pela institui¢do ao qual estd vinculado, separando-se
esses resultados em dois grupos de respondentes: os que ja participaram de alguma atividade de Formacao
Pedagogica e as que ndo participaram de qualquer atividade de Formagao Pedagdgica. Constatamos que nao
ha Programas ou Projetos de Formagdo Pedagdgica, sistematizados nas IES da amostra; mas existem ag¢des
isoladas; de boa qualidade.

Palavras-chaves: Formagao Pedagégica. Abordagem Normativo-Naturalista. Abordagem Responsivo/
Construtivista.

! Professora, doutora, pesquisadora e colaboradora do Programa de Mestrado e Doutorado em Educagio da Faculdade
Federal do Ceard e do Mestrado de Formagdo de Professores da Universidade do Ceara. E-mail: meirecele @zaz.com.br
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CONCEPCAO DO ENSINO-APRENDIZAGEM
NA EDUCACAO SUPERIOR

Miriam Lemos'

Neste trabalho, realizamos uma pesquisa que envolve as concepgdes do ensino-aprendizagem no
curso superior, o discurso e as praticas dos docentes. O estudo tem o objetivo de identificar a relevancia da
formacao docente no processo de ensino-aprendizagem do curso superior de Administracio. Metodologicamente,
optamos pela pesquisa exploratéria de cardter qualitativo, operacionalizada através de observacgao de aulas
em trés Faculdades e gravacdo de entrevistas com grupo de alunos do curso noturno de Administragdo de uma
dessas instituicdes, de Salvador-BA. A abordagem tedrica abrangeu a formagao docente e sua perspectiva
multidimensional como base de entendimento do que exige um alunado atento as transformacgdes, e, portanto,
anecessidade de uma formacao que os qualifique como profissionais e cidaddos, bem como o repensar da sala
de aula universitaria no tocante a suas concepgdes técnico-metodolégicas. Mediante pesquisa documental,
obtivemos o perfil autobiografico dos docentes para andlise de seu discurso e praticas dominantes. Os resultados
da pesquisa mostraram docentes universitdrios conscientes de seu papel de co-participantes da aprendizagem
e de estimuladores do desejo de conhecimento de seus alunos. A demonstragdo da pratica, em geral, revelou
que o investimento na formacdo docente ainda nio € uma realidade no ensino superior. Investigados, os alunos
foram contundentes quanto a necessidade dessa preparacdo com vistas a qualidade de sua graduacio.
Conclusivamente, este estudo indica a relevancia da competéncia pedagdégica docente para encantar o aluno
desejoso de aprender a construir seu proprio conhecimento. Entretanto, ainda € nitida a supremacia do contetido
especifico sobre as novas concepgdes metodoldgicas.

PALAVRAS-CHAVE: Aprendizagem. Formagao. Ensino Superior.

" Docente Universitdria, Salvador/BA/Brasil
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O PROGRAMA UNIVERSIDADE PARA TODOS (PROUNI):
PRESSUPOSTOS E DESDOBRAMENTOS NAS INSTITUICOES
DE ENSINO SUPERIOR E AS REPRESENTACOES DOS ALUNOS

Rosa Elisa Mirra Barone'
Eleny Mitrulis®

Este estudo analisa as mudangas ocorridas em institui¢des de ensino superior da Baixada Santista
face a proposic¢do de politicas publicas focalizadas, como o Programa Universidade Para Todos — PROUNI,
bem como as representagdes dos alunos que ingressaram nessas instituicdes por meio do PROUNI. Concebido
em 2004, no Aambito do governo federal, e implementado em 2005, o PROUNI visa criar condi¢des para o
acesso de estudantes das camadas populares ao ensino superior, em institui¢des privadas, por meio da oferta
de bolsas de estudo, de diferentes modalidades. Considerando que o PROUNI produz mudancas na vida
institucional das universidades participantes e na formagao social e académica dos alunos bolsistas, o estudo
investiga a origem histérica e a matriz tedrica do referido Programa, buscando avaliar os primeiros resultados,
ap6s pouco mais de um ano de sua implantacdo. Ao voltar-se para a solugdo do problema de escassez de
vagas no ensino superior por meio do incentivo a iniciativa privada, torna recorrente o tema das relacdes entre
o publico e privado, sobretudo no tocante ao financiamento da educagio, uma vez que se registra a transferéncia
de recursos publicos para as empresas privadas de ensino. Inserido no rol da pesquisa qualitativa, o trabalho
ora apresentado € resultante da primeira etapa do estudo e focaliza a tematica a partir de amplo levantamento
bibliografico e documental. Posteriormente, serd realizado um Survey com dois grandes objetivos: identificar
0s pressupostos que orientaram as universidades na sua adesdao ao PROUNI e os efeitos institucionais dessa
participacgdo e, também, verificar, a partir das representacdes dos bolsistas, quais as repercussdes do programa
na sua formagdo social e académica.

PALAVRAS-CHAVE: politica publica de educacio, educacdo superior, politicas publicas
focalizadas.

' Dr* em Educagdo pela PUC/SP; Professora do Mestrado em Educagdo — Centro Universitario Monte Serrat -
UNIMONTE - Santos — SP — Brasil. E-mail: rebarone @uol.com.br

2 Dr* em Educagdo pela USP/SP, Professora do Mestrado em Educagdo — Centro Universitirio Monte Serrat -
UNIMONTE - Santos — SP — Brasil. E-mail: mitrulis@uol.com.br

49



ADMINISTRACAO HOSPITALAR: COMPETENCIAS _
ESSENCIAIS — UM ESTUDO DE CASO. 2006. DISSERTACAO

DE MESTRADO PROFISSIONAL MULTIDISCIPLINAR EM
DESENVOLVIMENTO HUMANO E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Marcos Pereira Ramos

Este estudo de caso tem sua motivagdo no desejo de adequar a formagao do administrador hospitalar
aos reais desafios enfrentados por este profissional. O trabalho aborda competéncias estabelecidas por lei e,
por conseguinte, propostas no projeto pedagdgico do curso de graduagdo em Administracdo Hospitalar de
uma institui¢do de ensino superior da regido metropolitana de Salvador, comparando-as as competéncias
tidas como essenciais pelos gestores de instituicdes hospitalares desta mesma cidade, sendo uma publica, uma
privada e outra filantrépica. Os dados primarios da pesquisa foram obtidos através de entrevista semi-estruturada
e questiondrio, sendo submetidos a andlise de contetido. O trabalho tem uma abordagem predominantemente
qualitativa, buscando ir além do conteiido manifesto das comunicagdes.

PALAVRAS-CHAVES: Competéncias. Diretrizes Curriculares. Administragdo. Administracao
Hospitalar. Ensino Superior. Educacio.
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ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM
DE ESTUDANTES UNIVERSITARIOS PAULISTANOS

Maria Helena Palma de Oliveira'

Estudou-se o uso intencional da aten¢do, da memoria e do planejamento da agdo nas atividades de
aprendizagem de universitdrios do ensino noturno, dentro e fora da sala de aula. Justificativa: dados do
Ministério da Educagdo dao conta de que passam de trés milhdes os universitarios no pais, deles, 57,2%,
estudam no periodo noturno, pois trabalham; por dltimo, h4 necessidade de estudos na drea de andragogia.
Perrenoud (1999, 2000) insiste na importancia da participagao direta e planejada do aluno no préprio projeto
de aprendizagem. Pressupostos teéricos histdrico-culturais de Vigotsky e de Luria embasaram o estudo sobre
a atencdo, a memoria e o planejamento da agdo. Os sujeitos da pesquisa quantitativa foram 175 alunos, de
graduacdo em Psicologia, Engenharia e Direito de uma universidade da capital de Sdo Paulo, em 2005.
Estruturaram-se os resultados preliminares em trés grandes categorias: preparo de materiais e textos; leitura
antecipada de textos e anotacdes feitas pelos alunos nas aulas. Apenas 53,3% dos alunos de Psicologia e
67,0% dos alunos de Direito afirmaram preparar e trazer o material necessdrio para as aulas; o curso de
Engenharia apresentou 94,4% nesta categoria de andlise. Quanto a leitura prévia de textos, 65,0% na
Engenharia, 93,3% na Psicologia e 77,6% no Direito —relatam fazé-la, grifando, copiando ou esquematizando
os textos. Quanto as anotagdes, 52,9% (Engenharia) 80,0% (Psicologia) e 57,1 (Direito), afirmam que anotam
0 mais importante na aula. No entanto, 39,4%, 43,3% e 32,3 (Engenharia, Psicologia e Direito, respectivamente)
consultam as anotagdes somente antes das provas. Esses alunos adotam um enfoque superficial da aprendizagem
(Salvador, 1994), pois preocupam-se sobretudo em memorizar a informagao cuja lembranca, supdem, serd
avaliada posteriormente.

PALAVRAS-CHAVE: Auto-regulacio da aprendizagem. Andragogia. Ensino universitério

' Docente Pesquisadora da Universidade Bandeirante de Sdo Paulo

51



VIOLENCIA Y MEDIACION ESCOLAR.
UNA FORMA DE PREVENCION

Maria Cristina Cavalli
Zulima Moreira
Lia Ruiz

Presentacion

La convivenciaen las instituciones escolares se ha convertido actualmente en una de las mayores
preocupaciones de los educadores y de la sociedad en general. La disciplina (o su ausencia) se muestra como
una gran inquietud. Convivencia y disciplina van de la mano, aunque tanto una como la otra admiten
interpretaciones muy distintas.

Mejorar la convivencia en nuestras sociedades, es uno de los desafios mds importantes en los
tiempos actuales. La institucion escolar forma parte de la sociedad, por lo que inevitablemente, es un reflejo
deella.

Abordamos el tema de 1a violencia escolar, reflexionamos sobre la convivencia en las Instituciones
escolares y aportamos propuestas y experiencias alrededor del trabajo educativo como docentes y como
mediadores, enfocados en la disciplina y la convivencia, entendiendo que la misma es un recurso para aprender
aconvivir, en el ensefiar y aprender, en un caso puntual que incluye a los profesores, tutores, alumnos, equipo
directivo, integrantes de Gabinete y a los padres y el camino elegido para su resolucion.

Introduccidn.

Convivencia en las instituciones educativas.

Los episodios de violencia en las instituciones escolares tienen una gran capacidad de atraer la
atencién publica y lamentablemente estos hechos estdn apareciendo cada vez méds a menudo en las pdginas de
los periédicos y no como notas de fondo y reflexién en la seccién de Educacion y Cultura, por lo que hoy dia
se ha convertido en una alta alarma social a nivel mundial.

Acello sele suma las innumerables fuentes de demanda y presion social con que nuestras escuelas
y los educadores deben enfrentarse.

Nos cuestionamos:

(Los alumnos de hoy son diferentes a los de antes?

La que trae aparejada otra pregunta:

(Cudl es el papel de la escuela en la sociedad actual?

Indudablemente para poder ensefiar maestros y profesores, necesitan crear en el aula un clima
educativo, que mucho tiene que ver con la disciplina, con la tranquilidad o el control para poder ensefiar.

(Qué ocurre hoy que ese clima es dificil de crear?

Quizds podamos pensar en el mayor protagonismo que los mismos alumnos han empezado a
demandar, que se manifiesta muchas veces como un descontrol, ruido dentro del aula, que no es el propio de
la actividad creativa. También es importante que consideremos que los instrumentos para manejar la disciplina
son ineficaces y los contenidos de los programas de estudio se han convertido en inapropiados.

Los alumnos se sienten muy distantes de esta escuela y puede ser que en realidad la indisciplina es
una forma de demostrar su disconformidad.

Otro punto es que tanto alumnos como educadores, obligados a permanecer tantas horas en la
institucién escolar, aprovechan a descargar sus propias agresividades.

(,Somos viejos profesores / nuevos alumnos o viceversa?
(Quiénes son los diferentes? ; Los alumnos? ; Los educadores? ; La institucion escuela? ; El contexto

social?

Cuando dentro y fuera del aula hablamos de nifios y adolescentes agresivos y violentos, estamos
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hablando de una realidad que es un nuevo reto para la educacion, especialmente para aquellos que estdn al
frente del aula.

Vivimos en una sociedad sometida a cambios vertiginosos, que indudablemente producen con facilidad
grandes inestabilidades y que sobre todo se ve obligada a generar continuamente nuevos contextos educativos.

Nos encontramos con que los alumnos que acuden a las instituciones pertenecen algunos a familias
tradicionales y otros no.

La realidad de los actuales educadores es que algunos se cuestionan sobre cémo se puede educar
mejor y a otros no les interesa.

La escuela se enfrenta con el dilema de como educar para la solidaridad en un contexto de competencia
o para la conciliacién en la violencia.

Desarrollo

No es extrafio que las politicas de los diferentes paises estén abocadas en lanzar campafias a través
de los medios de comunicacién y en la elaboracién de proyectos con el fin de crear una conciencia social que
favorezca la prevencion de fendmenos violentos en las escuelas.

No se trata tanto de qué hacer frente a los casos de violencia, sino de qué hacer para convertir
nuestras instituciones en espacios adecuados para el aprendizaje de la convivencia en el marco de una
democracia.

(De qué hablamos cuando decimos Violencia Escolar ?

La primera dificultad a la que nos enfrentamos al comenzar a analizar los fendmenos de supuesta
violencia en la escuela, es la imprecision en el lenguaje. No es lo mismo un insulto u otra falta m4s o menos
leve de disciplina que un episodio de vandalismo o una agresion fisica con un arma.

Se pueden diferenciar:

- Disrupcion en las aulas

Nos referimos a las situaciones de aula en que un grupo de alumnos con su comportamiento impiden
el desarrollo normal de la clase, de tal manera que obligan a los profesores a emplear cada vez mds tiempo en
controlar la disciplina y el orden.

- Problemas de disciplina (conflictos entre profesorado y alumnado) Insultos y agresiones reciprocas

- Maltrato entre compafieros («bullying») Son procesos en los que uno o mas alumnos acosan e
intimidan a otro — victima — a través de insultos, rumores, vejaciones, aislamiento social, alias, etc. La
victimizacién escolar genera desde desmotivacion y ausentismo, hasta sentimientos de culpa que pueden
llegar al suicidio.

- Vandalismo y dafios materiales. Violencia fisica (agresiones, extorsiones) son estrictamente
fendmenos de violencia; en el primer caso contra las cosas, en el otro, contra las personas. La presencia de
armas de todo tipo en las instituciones escolares, es un fendmeno que ha llevado a tomar medidas drésticas
en las instituciones en diferentes paises.

- El acoso sexual es, como el bullying, un fenémeno o manifestacion «oculta» de comportamiento
antisocial.

Podemos decir que:

- Laexistencia de conflictos en las instituciones escolares debemos entenderla como algo en principio
natural en cualquier contexto de convivencia entre personas. Los conflictos pueden ser oportunidades de
aprendizaje y de desarrollo personal para todos los miembros de la comunidad escolar.

- Se puede hablar de dos grandes modalidades de comportamiento antisocial en las instituciones
escolares: visible e invisible. As{, la mayor parte de los fendmenos que tienen lugar entre alumnos el bullying,
el acoso sexual, o cierto tipo de agresiones y extorsiones— resultan invisibles a los ojos de padres y profesores;
asimismo, la disrupcion, las faltas de disciplina y la mayor parte de las agresiones o el vandalismo, son
ciertamente bien visibles, lo que puede llevarnos a caer en el engafio de suponer que son las manifestaciones
mads importantes y urgentes que hay que acometer, olviddndonos asi de los fendmenos que hemos caracterizado
por su invisibilidad.

- El orden de las categorias antisociales descripta preocupa de distinta manera a los actores de la
comunidad educativa; asi, mientras que a los profesores les preocupa y les afecta de manera especial la
disrupcién y, en segundo término, la indisciplina, a los padres, a la Administracién educativa y a la opinién
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publica les afectan mucho los episodios —supuestamente aislados— de violencia fisica (sobre todo de alumno
a profesor, entre los mismos compaiieros y tltimamente de padres a docentes) y de vandalismo; los alumnos,
por su parte, quizd estén mds preocupados y sin duda mds afectados por los fenémenos invisibles de bullying,
extorsion y acoso sexual.

Desde un punto de vista tedrico las variables que influyen sobre el comportamiento antisocial en las
escuelas deben buscarse en tres dimensiones diferentes:

- Evolutiva: el proceso de desarrollo socio moral y emocional en relacién con el tipo de relaciones
que los estudiantes establecen con sus iguales

- Psico-social: que implica las relaciones interpersonales, la dindmica socio-afectiva de las
comunidades y los grupos dentro de los que viven los alumnos, las complejidades propias del proceso de
socializacion de los nifios y los jévenes.

- Educativa: que incluye la configuracién de los escenarios y las actividades en que tienen lugar las
relaciones entre iguales, el efecto que sobre dichas relaciones tienen los distintos estilos de ensefianza, los
modelos de disciplina escolar, los sistemas de comunicacién en el aula, el uso del poder y el clima socio-
afectivo en que se desarrolla la vida escolar.

Encontramos diferentes tipos de violencia que influyen en el ambito educativo:

- La violencia estructural derivada de la organizacién social. La violencia escolar seria consecuencia
de la participacién de los estudiantes en procesos que «filtran» dicha violencia estructural presente en el
conjunto de nuestra sociedad.

- La violencia omnipresente en los medios de comunicacién social a la que los alumnos estin expuestos
durante muchas horas diarias

- Los modelos violentos que los estudiantes ven —y aprenden— en su propia familia y en su mas
inmediato entorno social comunitario (como por ejemplo de su grupo de iguales). Muchas veces son modelos
de relaciones interpersonales basado en el desprecio y la intolerancia hacia las diferencias personales en
particular y hacia la diversidad étnica en general.

Propuestas:

En primer lugar como docentes mediadores que somos, creemos que el desarrollo de programas de
mediacion escolar es un modo de intervencion pertinente. Los alumnos se sienten protagonistas y responsables
de sus decisiones, en un ambiente democrético con sus pares. La experiencia nos ha demostrado la eficacia de
su aplicacion.

Con respecto al programa de Tutor{a: la figura del Profesor Tutor en una escuela donde cada vez se
generan m4s situaciones adversas, agresiones, casos de violencia silenciosa o no, es fundamental y debe ser
un referente académico y afectivo- emocional.

La participacion del Gabinete Psicopedagdgico con su equipo de profesionales: Psicopedagogos y
Psicdlogos, en el disefio, planificacion y ejecucion de actividades de la prevencion con el colectivo institucional,
es de valiosa colaboracion para lo que se enumera a continuacion.

En lo académico se relaciona con las tareas pedagdgicas de la escuela: lo que se estudia; lo que se
aprende, para recuperar la funcidn: ensefiar, transmitir contenidos, generar conocimientos.

En lo afectivo- emocional ayuda al alumno a adaptarse a la escuela y a los cambios sociales.
Guiarlos en el conocimiento de si mismo, de su identidad, de su subjetividad. El alumno podra posteriormente
establecer relaciones con sus pares y con los adultos. Ademds de contenerlos, ensefiarles a ser ciudadanos y
que conozcan sus deberes y derechos.

El Profesor Tutor por dltimo es el que cumple o tiene mayor posibilidad de cumplir con los propdsitos
basicos de la educacion, la socializacién del sujeto que aprende y el desarrollo de sus capacidades.

Los Consejos de Convivencia son otra forma de participaciéon democrética de los alumnos. Alli se
ventilan las situaciones de conflicto y disciplinarias y en una total confidencialidad los alumnos y profesores
discuten la posibilidad de la aplicacién de sanciones.

Estos programas hoy en ejecucién estdn supervisados por el Gabinete Psicopedagégico y de la
Asesoria Pedagdgica de la Escuela.

A continuacién de esta presentacion conceptual, se desarrollara la tarea disefiada para el la actividad/
taller con los presentes en el mismo.
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DISENO, APLICACION Y EVALUACION DE UN TALLER
PROPEDEUTICO, EN ESTUDIANTES DE PRIMER ANO
DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DEL MAR

Beatriz Parra Vasquez
Rodrigo Covarrubias Ganderats

La Escuela de Medicina de la Universidad del Mar, enfoca su quehacer pedagdgico desde un Modelo
Constructivista Social, en cuya concepcidn se establece como meta educativa que el estudiante desarrolle un
aprendizaje més alld de lo reproductivo - memoristico, con un enfoque hacia un aprendizaje critico, reflexivo
y creativo. En este sentido metodolégicamente, enfatiza estudiar los retos y problematicas de la realidad a
través del aprendizaje basado en problemas —ABP. Como una forma de acoger, apoyar y acompaiar al
estudiante de primer afio en sus inicios de la metodologia anteriormente expuesta y que requerira de él, entre
otros aspectos: manejar eficientemente diferentes fuentes de informacién, escuchar y comunicarse de manera
efectiva, argumentar y debatir ideas sélidamente fundamentadas, participar en el proceso de toma de decisiones
y demostrar seguridad y autonomia en las acciones, es que la Escuela de Medicina desarrolla un programa
Propedéutico para alumnos que cursan el primer afio y que ha sido elaborado considerando en primer lugar,
la necesidad de facilitar en los estudiantes su proceso de adaptacién a la vida universitaria, para enfrentar los
desafios de la realidad y exigencias académicas superiores. En segundo lugar, apoyarlos en la identificacion
de su rol de profesionales en formacién y en el desarrollo y aplicacion de estrategias de aprendizaje tendientes
a optimizar por un lado la construccién del conocimiento, y por el otro el rendimiento académico. M etodologia:
la muestra estuvo constituida por 53 alumnos. Los talleres fueron realizados por los tutores de aula, psicéloga
y equipo de unidad pedagégica. Dichos talleres se abocaron a trabajar aspectos como motivacién y trabajo en
equipo; estrategias de organizacién de la informacién (mapas mentales, mapas conceptuales, mapas semanticos);
produccién de textos (argumentativos, expositivos). El propedéutico es también una instancia de conocimiento
personal y es asi como se trabajé profundamente el concepto de Estilos de Aprendizaje, para conseguir este
objetivo se aplicé el cuestionario de HONEY -AL ONSO que consta de 80 preguntas y que mostrd la preferencia
especifica de cada alumno en el momento de abordar una tarea (reflexivo, tedrico, activo, pragmatico). Estos
resultados sirvieron ademds para conformar los grupos cursos por estilos de aprendizaje de forma
heterogénea.Como una forma de percibir aspectos como: utilidad de la implementacién, motivacion por el
taller, nivel de aprendizajes alcanzado, metodologia utilizada por los tutores y procedimientos evaluativos, se
aplic6 una encuesta a través de una escala de apreciacion tipo Likert y una encuesta con preguntas abiertas
para determinar fortalezas, debilidades y sugerencias en cuanto a la implementacion. Resultados: E1 79% de
los alumnos percibe que el taller propedéutico le serd ttil en su vida académica; el 73% se sintié motivado en
laactividad; el 89% percibe logros en sus aprendizajes; el 87% considera que sus tutores emplearon metodologias
que influyeron positivamente en los aprendizajes y el 83% considerd que los métodos evaluativos se presentaron
acordes a la propuesta. Por otra parte el test de estilos de aprendizaje arroj6 los siguientes resultados: Activo:
19% muy bajo- 15% bajo- 39% moderado, 19% alto, 8% muy alto; Reflexivo: 15% muy bajo- 29% bajo,
35% moderado, 14% alto y 7% muy alto; Tedrico: 19% muy bajo- 31% bajo- 35% moderado, 10% altoy 5%
muy alto; Pragmético: 14% muy bajo- 31% bajo- 39% moderado, 8% alto y 8% muy alto. Los cursos se
conformaron minimizando las diferencias de los promedios de cada estilo en cada curso. Esto se logré mediante
un programa de optimizacion de la asignacidn de los alumnos a cada curso. Como criterio de optimizacién se
busco lograr la homogeneidad de los tres cursos relativa a cada estilo. Creemos que el taller propedéutico ha
sido una experiencia muy enriquecedora tanto para alumnos como para tutores, ya que se ha transformado en
un valioso aporte a las herramientas bdsicas que debe utilizar el estudiante en formacién en su quehacer
académico ; més aun si se considera que éstas son relevantes en la metodologia ABP que viene trabajando la
Escuela. Por otra parte se pretende que la formacién de cursos potencie el trabajo colaborativo en beneficio de
la utilizacién de dicha metodologia.

PALABRAS CLAVES: ABP. Propedéutico. Estilos de Aprendizaje.
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REFLEXIONES TEORICAS .
INNOVACION PARA EL CAMBIO CURRICULAR EN PEDAGOGIA:
UNA MIRADA ANTROPOLOGICA

Marisol Matus Agurto'

El estado actual del mundo es “complejo, hipercomplejo, humano” (Edgar Morin), por no decir
“humano, demasiado humano” (Frederic Nietzche) Como humanidad, en la mayoria del mundo occidental,
hemos dejado atrds herramientas como la madera y el hueso, actividades como la caza y la recoleccién, y
muchos otros rasgos culturales que no son necesarios en las sociedades actuales para la supervivencia de la
especie, pero aun la educacidon mantiene rasgos caracteristicos de los primeros procesos de adaptacion humana.
El tipo de educacién que se recibia en los primeros grupos humanos fue de caracter espontdnea o imitativa.
Los infantes llegaban a la adultez intentando repetir en su propia vida lo que veian a su alrededor. Lentamente
se iba incorporando a los trabajos de su clan o tribu: se iniciaba en el trabajo doméstico, en la caza y en la
pesca; aprendia a cuidar el ganado; practicaba las labores de la tierra y participaba en las ceremonias de su
comunidad (Kottak: 2004; Garcia, J. y Pulido, R. 1994). Una caracteristica fundamental de esta educacién
(proceso de endoculturacién en antropologia) fue su practica endofocal y endogrupo. Junto a las personas
adultas cercanas iba adquiriendo los usos, las costumbres, las ideas religiosas, los ritos y la mentalidad propia
de la sociedad a la que pertenecia. Era una educacién inconsciente en el sentido de que, tanto a los infantes
como a los jovenes, les pasaba inadvertido el propio proceso educativo, es decir, ni ellos ni los adultos,
reflexionaban sobre el acto mismo del aprendizaje. Como estrategia de adaptacion, en grupos donde lo prioritario
era la supervivencia, la educacién permanecia estatica, innovar/cambiar la cultura era peligroso?, lo usado/
mantenido por generaciones habia resultado. ... Es evidente que cada cultura o época histdrica ha conferido a
la educacién el enfoque que imponian sus diferentes concepciones filosé6ficas, politicas y morales-religiosas
asociadas a la supervivencia. En un sentido vasto, cabria considerar que el proceso educativo consiste en la
transmision e internalizacion de valores y conocimientos de un grupo y de manera més restringida, se la define
como un proceso intencional que pretende el perfeccionamiento del individuo como persona y la insercién de
éste en el mundo cultural y social en el que se desarrolla (Perez, J: 2004). Tenemos memoria colectiva de los
cambios tecnoldgicos que han revolucionado nuestra vida y nuestra forma de ver el mundo durante los dltimos
trescientos afios, pero nuestra capacidad de adaptacion bioldgica, valdrica y actitudinal, se han visto estancadas,
sobre todo en sociedades donde ha quedado el temor ancestral frente a la supervivencia. Y hoy se hace
imprescindible, provocar y sumergirnos en una nueva revolucion que ajuste los pardmetros endoculturales
institucionalizados y no institucionalidos a nuevos contextos, mujeres y hombres dedicados a la educacion,
nos encontramos en un proceso de quiebre/”’telos’ y/o de transicion hacia un cambio cultural que reivindique
y reflexione filos6ficamente sobre nuestra capacidad de “homo faber”, “homo pictor’™ con capacidad “mética’
y de “sensibilidad™®. Conjugando el proceso educativo desde otro dngulo, el de la institucionalizacién y
especializacion de la educacién en sociedades modernas, el origen del vocablo Pedagogia esté relacionado con
el arte o ciencia de ensefiar. La palabra proviene del griego antiguo paidagogos’, el esclavo que trafa y llevaba

! Antropdloga

2 Podria significar la extincién del grupo. La Teoria Antropoldgica plantea que, a contextos mds dificiles para la
supervivencia del grupo, la innovacién es minima por este temor.

3 Para Aristéles, el fin dltimo.

* Concepciones acufiadas por Berger, para explicar la construccién de cultura que no diferencia del resto de los
mamiferos. Faber se refiere a hacedor/fabricante de signos y simbolos como de herramientas y Pictor al proceso de
transformar para adapatarse.

5 De “Metis”, primera concepcion de creatividad que conjuga ingenio, agudeza y sabiduria con la capacidad de hacer.
¢ Sensibilidad, repensando la concepcién de Humberto Maturana: percepciones ligadas a sensaciones, emociones y
sentimientos.

" La palabra paida o paidos se refiere a nifios, ese es el motivo por el que algunos distinguen entre “Pedagogia”
(ensefiar a chicos) y andragogia (ensefiar a adultos).
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nifios a la escuela. La palabra latina para referirse a la pedagogia, educacién, es mucho mads utilizada y a
menudo ambas se utilizan de forma indistinta (Alabarracin, D: 2002). La Pedagogia® es un conjunto de
saberes que se ocupan de la educacién como fenémeno tipicamente social y especificamente humano. Es por
tanto una ciencia de carécter psicosocial que tiene por objeto el estudio de la educacion’ con el fin de conocerla
y perfeccionarla. También es una ciencia de cardcter normativo porque no se dedica a describir el fendmeno
educacional sino a establecer las pautas o normas que hemos de seguir para llevar a buen término dicho
fenémeno (Gimeno Sacristan, J. y Pérez Gémez, A.: 1993). En sintesis, la educacion es el proceso por el cual
le son transmitidos al individuo los conocimientos, actitudes y valores que le permiten integrarse en la sociedad.
Este proceso, que se inicia en la familia, afecta tanto a los aspectos fisicos como a los emocionales y morales,
y se prolonga a lo largo de toda la existencia humana. En la actualidad, nos encontramos en una sociedad
multicultural y globalizada, que implica la conjugacion y confrontacién de multiples valores, conocimientos
y pautas de comportamiento (Perez, J: 2004; Berstein, B. 1990), haciéndose necesario despejar las interrogantes
acerca del en qué y como educar. El curriculum, pocos conceptos de los utilizados en educacién han sido tan
polisémicos como el de curriculo.!® Si tomamos en cuenta su origen etimolégico, que significa “un recorrido
que debe hacerse, se trata del camino que transitard el estudiante en su educacién institucionalizada. El
curriculo es varias cosas a la vez, de ahi la complejidad para aprehenderlo como concepto, y para hacerlo un
concepto que funcione intersubjetivamente. El britdnico Lawrence Stenhouse, ha descrito muy bien esta
dificultad:Por una parte, es considerado como una intencién, un plan o una prescripcion, una idea acerca de
lo que deseariamos que sucediese (...) Por otra parte, se le conceptia como el estado de cosas existente, lo que
de hecho sucede.... Me parece, esencialmente, que el estudio del curriculo se interesa por la relacién entre
esas dos acepciones: como intencién y como realidad. Creo que nuestras realidades educativas raramente se
ajustan a nuestras intenciones educativas”.!" La dicotomia entre las intenciones y la préctica es uno de los
problemas centrales que se aprecia hoy en educacion en todos sus niveles y a esto se agrega los patrones
culturales propios de cada docente'?, que van a incidir en las intenciones y practicas no institucionalizadas.
Este cruce de practicas, afectan las 16gicas de construccién y produccion de los diferentes tipos de conocimiento
(epistemologia, que por lo general no suele ser coherente) y la consistencia institucional (entre la mision de la
institucidn, su cultura, estructura, historia, contexto y condiciones y formas de trabajo). A veces, ocurre un
proceso de “naturalizaciéon” de las formas y los saberes, se dan por hecho ciertos aspectos y desciciones sin
sentido profundo ni coherencia, y como son considerados naturales, no son cuestionados. Ejemplos de ello son
las mallas curriculares, la organizacién y la toma de desiciones educativas. Como bien lo plantea Gimeno: “El
curriculo, en su contenido y en las formas a través de las cuales se nos presenta y se les presenta a los
profesores y a los alumnos, es una opcion histéricamente configurada, que se ha sedimentado dentro de un
determinado entramado cultural, politico, social y escolar: esta cargado, por lo tanto, de valores y supuestos
que es preciso descifrar”. '* Es importante reconsiderar que el cruce de practicas actda en forma simultdnea en
la institucién educativa, aun cuando muchos de sus actores no lo perciban as{ (siendo el caso mas notable en
este desconocimiento, el de los docentes). El desconocimiento sobre la complejidad del tema, y una excesiva
simplificacion de los fendmenos educativos, han llevado a concebir al curriculo como un conjunto de contenidos
que se plasman en una serie de documentos, como los planes de estudio y los programas de curso. Los
cambios curriculares pueden ocurrir en cualquiera de los territorios simbdlicos que lo componen: cambio de
definicién de la misién institucional, un cambio en las formas organizativas, una modificacién de planes y

8 Hoy, la Pedagogia no es la ciencia que se ocupa de la ensefianza, esto es tarea de otra ciencia pedagdgica llamada
Didéctica

® Considerando también que la Escuela ha sido el espacio propio del educar, de acuerdo con Alabarracin, D. (2002) se
plantea en su origen desde un caricter placentero mas concretamente: “tiempo de recreo dedicado a las tareas del
espiritu”.

10°El término curriculo proviene de la palabra curriculum, a su vez, de la palabra latina currere, que se refiere a un
recorrido que debe ser realizado. (Gimeno Sacristdn, J. y Pérez Gémez, A.: 1993. Comprender y transformar la
ensefianza).

I Stenhouse, citado en Gimeno y Pérez Gémez, Op. Cit.

12 Lo implicito que subyace al curriculo explicito, que suele denominarse como el curriculo oculto.

13 Gimeno Sacristdn, J.:1991. El curriculum: una reflexién sobre la préctica.
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programas, o una transformacion de las formas de evaluacién, todos ellos constituyen cambios curriculares
de diferente tipo, y no sdlo los cambios de planes, como suele pensarse en forma errénea. En este sentido, es
importante considerar que la introduccién de un cambio en alguno de los componentes de un curriculo integrado
y coherente, traerd aparejados cambios en los otros dmbitos, al igual como sucede en la cultura y en lo
cultural. Si la definicién de la misién apunta, por ejemplo, a la excelencia, no implica consecuencias concretas
sobre las formas de evaluar en el aula, esto significa que el curriculo de dicha institucién no estd bien integrado
y no es coherente. La Innovacién en la incertidumbre. Etimologicamente, se puede hablar de innovacién en el
sentido de la mera introduccién de algo nuevo y diferente; sin embargo, ésto deja abierta la posibilidad de que
ese “algo nuevo” sea o no, motivo de una mejora; tan nuevo seria un método que facilita un aumento de la
comprension lectora, como uno que la inhibe (Harris, M: 2004). Algunas veces, el término innovacidn es
utilizado para designar una mejora con relacion a métodos, materiales, formas de trabajo, etc., utilizados con
anterioridad, pero la mejora por si sola puede, o no, ser innovacién; por ejemplo, un método puede mejorar
porque se aplica con mds conocimiento de causa o con mas experiencia, y en este caso no hay una innovacion,
mientras que si el método mejora por la introduccién de elementos nuevos, la mejoria puede ser asociada
entonces a una innovacién. En este sentido el concepto de innovacién puede ser comprendido como el de
“introduccién de algo nuevo que produce mejora”. En definitiva, algunos alcances, se basan en la relacién
entre innovacion y cambio: si partimos de la idea que innovacién significa la introduccién de algo nuevo que
produce mejora, el hecho de pasar de lo que se tenia antes, a un estado de mejoria, supone la presencia de un
cambio. Sin embargo, no puede afirmarse que todo cambio sea una innovacién, un cambio puede ocurrir
incluso de manera no deliberada como consecuencia de la intervencién de multiples factores en una situacién
determinada., por lo que una innovacion es algo planeado, deliberado y que se fundamenta en el deseo de
cambiar: En tanto que el cambio es mas espontineo.

Lo anterior conduce al planteamiento sobre que implica lo nuevo. Por lo menos aqui y siguiendo a
Geertz (2003) y Augé (2006), lo nuevo estd asociado a formas o maneras nuevas de hacer o utilizar algo. En
este sentido, se admite como nuevo algo que ya ha sido conocido o utilizado en otros tiempos o situaciones,
pero que ahora se utiliza en nuevas circunstancias, con diferentes finalidades, en diversas combinaciones o
formas de organizacion, etc. Metis, Innovacién y Curriculum como Construccién de Aprendizajes Compartidos
En este sentido, una herramienta esencial para construir lo nuevo, la innovacién es la metis. La capacidad
mética, se remonta y remite al tiempo de los griegos: la metis griega, conceptualizada por los helenistas
contemporaneos Detienne y Vernant (1996), como: “una forma de inteligencia y de pensamiento, un modo de
conocer. Implica un conjunto complejo, pero muy coherente, de actitudes mentales y de comportamientos
intelectuales que combinan el olfato, la sagacidad, la prevision, la flexibilidad de espiritu, la habilidad para
zafarse de los problemas, la atencién vigilante, el sentido de oportunidad, habilidades diversas, y una experiencia
largamente adquirida. Se aplica a realidades fugaces, movedizas, desconcertantes y ambiguas, que no se
prestan a la medida precisa, al calculo exacto o al razonamiento riguroso”. La propuesta es amplia, y sin duda
también ambiciosa, porque vincula la metis con la inteligencia, el pensamiento metacognitivo y el conocimiento.
Segiin estos autores, es mucho mds que una cualidad pragmaética, implica formas de representacion, apropiacion
de la experiencia, toma de decisiones, y un modo completo de reaccionar eficazmente en situaciones inesperadas
y cambiantes. En forma especifica, la metis es la capacidad de ocuparse simultdneamente de lo real y de lo
posible, de lo probable y de lo improbable, de las cosas que son y de las que podrian ser. En el cual la 16gica
y la fantasia se articulan, en donde lo divergente y lo convergente se integran y se potencian. Una modalidad
del pensar y de hacer que tiene su mejor expresion, precisamente, cuando adopta distintas formas frente a un
propésito definido o sencillamente por el placer de desplegar su potencial. Confrontando todo lo que tenemos
con lo que podriamos tener, de manera que el futuro aparece como la reinvencion del pasado, y lo nuevo
conserva siempre una reminiscencia de lo antiguo, conjugdndose en sincretismo cultural.En sintesis, la for-
mula para aplicar la metis, es: (pasado + futuro = presente) i bien, los complejos escenarios actuales necesitan
de la intercomunicacién entre los diferentes actores, no es posible solucionar las diferentes tensiones, si no
existe una postura mas humanista, basada fundamentalmente en el reconocimiento y en el respeto, teniendo
como eje la colaboracién mutua en la bisqueda del bien comiin, que conlleva el anélisis de todos los &mbitos
asociados al proceso educativo de ensefianza- aprendizaje, donde hoy emergen con fuerza los enfoques cualitativo
y sociocritico, pero paraddjicamente las perspectivas desde donde se relizan las modificaciones siguen asociadas
a los beneficios que reporta al mercado, a pardmetros positivistas, de consulta jerdrquica, al igual que la
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construccion y andlisis de los instrumentos (empirico analiticos), lo que provoca inconsistencia en la mirada
y estudio de los avances y retrocesos en la educacién y el curriculum. Si desde otra perspectiva se incorpora
la visién de complejidad de Luhmann y Morin (el mundo cambiante e interpretable desde la experiencia vital
de cada persona), la reflexion-accion de Freire y la autopoeisis de Maturana, el resultado es la implementacién
de una propuesta de construccion de curriculum asentada en la accién educativa, donde se hace imprescindible
el aprendizaje conjunto, recurrente y permanente, como espacio de reflexion y transformacion de nuestras
propias précticas, centrando como ejes principales sobre los que tendria que llevarse a cabo las innovaciones
pedagdgicas, los que se presentan a continuacién: Coherencia y consistencia entre los componentes del curriculo:
misioén institucional, normativas y modelo pedagégico (curriculo prescrito); sus planes de estudio (curriculo
disefiado); las practicas asociadas a la organizacion y administracién de la institucidn (curriculo organizado);
lareelaboracion que tiene lugar en las aulas (curriculo en accién); y las practicas de control (curriculo evaluado).
Participacion activa de todas las personas involucradas en la puesta en escena del curriculum, principalmente
el cuerpo docente que en definitiva, son los que actdan entre las propuestas de cambio y los hechos que dan
forma al curriculo en el aula. Si los docentes no comparten el sentido de los cambios, o no tienen elementos
técnicos en los cuales apoyarse en el transito hacia el cambio, en la practica reproducirdn lo mismo que hacian
con un sutil maquillaje de cambio. Los procesos de aprendizaje no son sélo de los alumnos. Seguir, monitorear,
apreciar y ajustar criterios sobre todo en educacidn, es una necesidad relevante como expresién de la teoria y
la practica y la oportunidad de lograr transformaciones y que se traduzcan en calidad, coherencia y
sustentabilidad.
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CURRICULUM INTEGRADO BASADO EN COMPETENCIAS
PARA LAS CARRERAS DE LA SALUD

Danitza Pecarevic M.!

Teniendo como base la mirada al mundo de la Educacion en carreras de la Salud, se mostrara la
definicidén, la conceptualizacién, la investigacion, disefio e implementaciéon de un Curriculum basado en
Competencias del drea de la Salud de la Universidad del Mar, Zona Norte, que establece los estindares que
deben poseer los graduados para ejercer la Profesion, y cuyo desarrollo servird para ejemplificar la puesta en
préactica de este modelo curricular. Se describirdn los pasos efectuados con el propésito de identificar el
conocimiento y las capacidades a desarrollar en los estudiantes, y como se organizaron. De cémo ellas se
convierten en las directrices que guian el programa académico, y la base del contenido de todos los cursos, la
pedagogia y la secuencia para el aprendizaje. Manejando estos enunciados, se describird como se organiza un
Curriculo moderno y educacionalmente coherente. Asi también, se establecerd la manera de evaluar el proceso,
(la calidad de un programa de estudios se juzga por sus resultados) y los métodos evaluativos que han medido
el grado en que los estudiantes han adquirido y pueden demostrar las competencias alcanzadas hasta ahora
para el ejercicio de la Profesion. La Educacion Basada en Competencias se introdujo hace varios afios tanto
en Norteamérica como en Europa. Es interesante recordar de dénde proviene este término y cual es la filosofia
que subyace a él. Haciendo un poco de historia, sabemos que a medida que los procesos de globalizacion se
iban imponiendo, el mundo cambiante de la economia y el trabajo ponian énfasis en elevar la calidad en la
productividad y hacer més eficientes a los recursos humanos en el &mbito laboral. Asi se replante6 el quehacer
de las instituciones educativas en la formacién de recursos, y la necesidad de modificaciones tanto en su
organizacion, como en los contenidos y en los métodos de ensefianza-aprendizaje. En este contexto y debido a
la necesidad de relacionar de una manera mas efectiva la educacion con el mundo laboral, se comienza a
promover la implementacién de las opciones educativas basadas en los denominados modelos por competencias.
Desde esta perspectiva, lo importante no es la posesidon de determinados conocimientos, sino el uso que se
haga de ellos. El desarrollo de las competencias requiere ser comprobado en la practica a través del cumplimiento
de criterios de desempeifio establecidos, los que entendidos como los resultados esperados en términos de
evidencias de aprendizaje, establecen las condiciones para medir el desempefio; y determinar si se alcanzé la
competencia. Con el tiempo, gran parte de estas conceptualizaciones sobre competencias se han incorporado
a las instituciones educativas, pero desde una visién mds integral y holistica, no reducida a lo técnico. Asi, se
plantea la formacidn profesional que ademads de promover el desarrollo de habilidades y lograr conocimiento,
considere la ejecucion de tareas en el contexto adecuado, de la manera adecuada y por la persona adecuada,
teniendo en cuenta también la dimensidn actitudinal-valérica en el quehacer profesional. Nacen asi los Curriculos
por Competencias Profesionales que involucran conocimientos profesionales y experiencias laborales,
reconociendo las necesidades y problemas de la realidad. Tales problemas y necesidades se definirian a partir
de larealidad social y de la practica de la profesion. Sin embargo, es esencial evitar una vision “limitada” del
término competencia, ya que ha recibido criticas de reconocidos pedagogos, que la asimilan a una “simple
capacidad técnica”. Una visién “amplia” del término reconoce el contexto y la profundidad del aprendizaje, el
razonamiento y la intelectualidad que conlleva, asi como los valores que subyacen al actuar profesional, y su
conexién con la realidad. Las capacidades desarrolladas se refieren asi a habilidades, conocimientos, actitudes,
aptitudes, y valores en el quehacer profesional, incluyendo componentes intelectuales e interpersonales. De
una revision detallada del “estado del arte” en cuanto a Educacién Médica en el mundo, se desprende que:
ensefiar aquellos conocimientos cientificos, relevantes para la comprensién del proceso salud-enfermedad a lo
largo de la vida, organizdndolos en forma instrumental en Competencias, es imprescindible para la formacién
de los profesionales de la salud, pero sin desestimar la oportunidad de expresar una visién que enriquezca

! Coordinador Académico, Carrera de Odontologia Universidad del Mar-Iquique, danitza.pecarevic @udelmarnorte.cl
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estos conocimientos cientifico-técnicos con las ciencias humanas y los niveles mas altos de desarrollo intelectual,
sin desaprovechar la excelente oportunidad de educar a los estudiantes en una visién integral del ser humano
propia del quehacer intelectual y préctico de la Medicina, la Enfermeria, la Odontologia y otras profesiones
de la Salud, y sin desaprovechar la potencialidad transformadora de los jévenes estudiantes. Las experiencias
disponibles demuestran ademas, que un curriculo integrado, en cualquiera de sus modalidades, posee evidentes
ventajas sobre uno tradicional basado en disciplinas, que un curriculum basado en competencias es por
definicién un curriculum integrado y que un curriculum integrado en el drea de la Salud, facilita el contacto
precoz del estudiante con la realidad médica, haciéndose muy aconsejable su implementacién. Muchos
documentos relativos a Competencias del Profesional del Area de la Salud, se han escrito por parte de
Instituciones de Educacion y Organizaciones de Profesionales a nivel mundial. Estos documentos en general
describen los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que un graduado debe tener para ser competente
en su prictica independiente, a partir del “Perfil Profesional”, entendiéndose como el “minimo comun
denominador” que le permite ser reconocido como tal. (Cabe mencionar, que cualquier Universidad puede
adicionar competencias o aumentar sus niveles educacionales, constituyendo su particular “plus” en la formacién
profesional). A este respecto, los documentos de la Unién Europea en el contexto del Proceso de Bolonia,
definen in extenso los prerrequisitos de conocimientos y actitudes de los futuros profesionales. También en
ellos, se ha aumentado el énfasis en las habilidades para la toma de decisiones, desarrollo del pensamiento
critico, ciencias del comportamiento humano, profesionalismo, aprender a aprender de por vida, manejo de
informacién, cuidado del paciente en una forma mas comprensiva y humana, reconocer las propias limitaciones
y por dltimo, dar atencién de calidad. En todo caso, estas se han convertido en espacios de reflexion, crecimiento
y discusién para llegar a criterios comunes. Corresponde entonces a cada carrera, un arduo trabajo de
investigacion en lo correspondiente a su dmbito y los consensos nacionales e internacionales que se han
alcanzado respecto a los perfiles profesionales y las competencias minimas a alcanzar. Previo a elaborar el
listado de Competencias adaptado a su realidad, se hard un andlisis critico del ambiente regional, se identificardn
los problemas maés relevantes de salud, y se analizaran las fortalezas y debilidades locales. Se analizaran
también las competencias buscadas en otras Universidades, para tratar de alcanzar convergencias. Las
Competencias deberan cubrir 3 dimensiones: conocimientos, habilidades procedimentales para su aplicacion,
y valores que soportardn estas habilidades, especialmente en el drea de la ética, el profesionalismo y el
pensamiento critico, aspectos que deberan ser evaluados en los estudiantes permanentemente. La contribucién
que aporte todo el staff de la Facultad, més alld del Curriculo formal, es especialmente importante en el
desarrollo de comportamientos éticos, profesionales y de pensamiento reflexivo y critico por parte de los
estudiantes. El ambiente universitario debe promover estas habilidades, y promocionar estas actitudes. Aunque
hay razones précticas para dividir las competencias en categorias, esta divisidon no se aplica en la prictica, ya
que hay competencias transversales a todo el Curriculo. No todas las competencias pueden ser evaluadas
cuantitativamente, sobretodo las valdricas-actitudinales, abriéndose todo un capitulo de evaluacién cualitativa,
que deberia lograr un alto grado de validez predictiva. Es necesario definir y evaluar competencias dentro del
contexto de lo que necesita un recién graduado, cuando estos contextos no son bien entendidos, deberan ser
investigados. Teniendo como base estas conclusiones y la mirada al mundo de la Educacién en carreras de la
Salud, se elabord el Curriculum basado en Competencias para el Egresado de la Carrera de Odontologia de la
Universidad del Mar, Zona Norte, que establece los estdindares que deben poseer los graduados para ejercer la
Profesidn, y cuyo desarrollo se mostrara para ejemplificar la puesta en practica de este modelo curricular, en
el entendido que los procesos relacionados a este disefio de Curriculum Médico, son muy similares en todas
las carreras del Area de la Salud. Se describirdn los pasos efectuados con el propésito de identificar el
conocimiento y las capacidades a desarrollar en los estudiantes, y como se organizaron. De cémo ellas se
convierten en las directrices que guian el programa académico, y la base del contenido de todos los cursos, la
pedagogia y la secuencia para el aprendizaje. Manejando estos enunciados, se describird como se organiza un
Curriculo moderno y educacionalmente coherente. Asi también, se establecerd la manera de evaluar el proceso,
(la calidad de un programa de estudios se juzga por sus resultados) y los métodos evaluativos que han medido
el grado en que los estudiantes han adquirido y puedan demostrar las competencias desarrolladas hasta ahora
para el ejercicio de la Profesion.

PALABRAS CLAVE: Curriculum. Competencias. Carreras del Area de la Salud.
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EDUCACION MULTIPROFESIONAL EN LA ESCUELA DE CIENCIAS
DE LA SALUD UNIVERSIDAD DEL MAR SEDE IQUIQUE,
ANOS 2004 AL 2006

Adriana Tapia Cifuentes'
Alfonso Salgado Ureta?
Marcos Jara Viertel®

La Escuela de Ciencias de 1a Salud de 1a Universidad del Mar Sede Norte, es una Unidad Académica
nueva, de creacion en el afio 2002, en que se inicia la formacién de Kinesiélogos y Nutricionistas en un
esquema de disciplinas, pero con fuerte influencia en el modelo pedagégico impulsado por la Casa Central,
basado en Constructivismo Social y con metodologias de innovacion pedagégica. El afio 2003, mientras se
efectiia el primer afio de dichas carreras, y basado en un estudio exhaustivo de las autoridades superiores, se
decide ampliar la oferta de carreras a Enfermeria, Medicina y Odontologia, conformando un equipo de trabajo
multiprofesional motivado, el que , bajo la asesoria de académicos de la Facultad de Medicina de nuestra
Casa Central, toma la decisién de innovar en el curriculo, estableciendo para las cinco carreras un esquema
modular, integrador y sistémico, en el que se desarrolla una complejidad creciente, favorecido por practicas
tempranas, donde la Educaciéon Multiprofesional tiene una importancia marcada, y con aplicacién de
metodologias multiples. Producto de la aplicacién de este curriculo, se disefié para todas las carreras un
programa de estudios

Ba sado en 4 cursos, siendo tres de ellos los llamados Gestacion, Crecimiento e Involucion, aplicados
a partir de 2° afio, con las especificidades propias de la profesiéon y perfil buscado y basado en nuestros
definidos Ejes Curriculares: 1. Fomento y Proteccién de la Salud; 2. Deteccién y resolucién de problemas
prioritarios; 3. Gestién en Salud; 4. Salud Familiar y comunitaria. Estos ejes son los que nos llevan a la
definicién del curriculo y por ende del plan de estudios, permitiéndonos desarrollar las competencias necesarias
para obtener el perfil del profesional de la salud de 1a Universidad del Mar, que se declara como: Profesional
Generalista; Enfoque biopsicosocial; Resolucién problemas prioritarios; Enfasis en la APS; Modelo de atencién
en Salud Familiar; Promocién y prevencion de la salud; Gestor en salud; Aprender a aprender; Alto sentido
social; Trabajo en equipo; En esta ponencia se expone nuestra experiencia con estudiantes de 1° afio de
nuestras distintas carreras sometidos a una problemadtica comun, la que desarrollan mediante trabajo en
conjunto, utilizando metodologias basadas en el paradigma sociocognitivo tanto para su desarrollo como para
sus estrategias de evaluacion, tictica mediante la que pretendemos, en forma paulatina pero creciente, avanzar
en la taxonomia de la Educacién multiprofesional.

! adriana.tapia@udelmarnorte.cl,
2 alfonso.salgado@udelmarnorte.cl
* marcos.jara@udelmarnorte.cl, Teléfono de contacto: 57- 520100 520140celular 09/8843180
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EXPERIENCIA EN LA UTILIZACION DE ORGANIZADORES
GRAFICOS EN ESTUDIANTES DE PRIMER ANO DE MEDICINA
DE LA UNIVERSIDAD DEL MAR

Anton Escobar Diaz'
Carlos Arriagada Bustos?
Pierina Barchiesi Vitali®
Ernesto Reyes Arriagada*

El desarrollo de las ciencias cognitivas ha permitido vislumbrar las complejas redes involucradas en
el aprendizaje; la neurologia, psicologia y pedagogia han permitido el desarrollo de eficientes herramientas
cognitivas. Dentro de ésta evolucidn se ha creado una herramienta de aprendizaje muy eficiente en muchos
aspectos, tanto en el aprendizaje como en la organizacién de informacién, éstos son las representaciones
graficas de una serie de ideas y conceptos, denominados mapas( mapas mentales, mapas conceptuales y
mapas semanticos). En este articulo plasmaremos la importancia que ha tenido esta herramienta de aprendizaje
en nuestra formacién como profesionales de la salud, tanto en el aula de clases como en el estudio posterior.
La utilizacién de estas herramientas se ha ido puliendo con el tiempo, llegando al punto de ser necesario en
cada clase. El punto de partida es recolectar una lluvia de ideas sobre el tema a tratar, previamente organizadas
en objetivos de estudio para traer conocimientos previos del tema. Posterior se abre el mapa y se empieza a
entramar las ideas y conceptos mds relevantes del tema en base de discusiones con respaldo bibliografico y
bien fundamentado. El estudio y complemento del mapa sigue su curso en el estudio de casa, donde se va
complementando con los nuevos descubrimientos e interrogantes que van apareciendo durante la construccion
del nuevo conocimiento al estudiar e investigar. Como curso desde que utilizamos esta herramienta de estudio,
se ha notado un cambio en la participacién grupal y en el avance de los temas tratados, con una profundidad
muy satisfactoria, en comparacion con las reuniones anteriores sin utilizar ningtin método estructurado. Por
todo éste avance en el aprendizaje personal y grupal creemos que se debe ahondar mucho més con investigaciones
bien estructuradas para poder validar y respaldar este método de aprendizaje y ordenamiento de conceptos e
ideas.

PALABRAS CLAVES: Aprendizaje. Organizadores. Graficos.

1:2.3.4 Tnstitucién: Universidad del Mar, Chile — Carrera de Medicina — Sede Valparaiso.
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INTEGRACION CURRICULAR A TRAVES DE ESTUDIOS DE CASOS.
UNA EXPERIENCIA EN CARRERAS DEL AREA
DE CIENCIAS EMPRESARIALES

Beatriz Parra Vasquez
Rubén Henriquez Toledo
Carolina Vera LLanos

La Universidad del Mar pone en practica su Modelo Pedagégico con base en el paradigma Socio-
Cognitivo que enfatiza desde lo metodoldgico estudiar los retos y problemaéticas de la realidad, situaciones
que se trabajan en forma integral, a través de practicas colaborativas y contextualizadas a las problemadticas
en estudio. Desde esta perspectiva, la Escuela de Ciencias Empresariales viene implementando desde el afio
2003 la Integracién Curricular a través de Estudios de Casos basado en la resolucién de problemas auténticos
contextualizados. La técnica de caso es una relacion escrita que describe una situacion acaecida en la vida de
una persona, familia, grupo o empresa. En primera instancia, para determinar el caso que integrard a todas las
carreras y catedras del drea, se llevan a cabo reuniones con el equipo directivo; tutores designados
especificamente para mediar y facilitar la integracién de las diferentes catedras y contenidos del semestre y
profesores que detectan problematicas y retos que se encuentran formando parte de problemaéticas reales y
actuales . El caso es entregado a los alumnos en sesion tutoreal junto a la normativa de etapas a seguir y forma
de evaluacion. El caso desarrollado durante todo el semestre y las diferentes asignaturas, se encuentran al
servicio del caso, ya que son los alumnos los que van aplicando los diferentes contenidos conceptuales en
beneficio de dar solucién al caso propuesto. Para evaluar la correcta integracién y aplicacién del caso, los
alumnos elaboran un Portafolio integrador en el que se evidencia claramente el proceso de aprendizaje y
solucién al caso. Este portafolio es evaluado en dos oportunidades (formativa y sumativamente), segiin pautas
establecidas. Otra forma de evaluar es el_Panel Integrador_en el que los grupos de alumnos integrados, de
forma heterogénea segtin estilo de aprendizaje, dan a conocer a través de una presentacién oral sus soluciones.
Para monitorear la percepcion del desarrollo del estudio de caso, se realizan todos los términos de semestres,
encuestas de percepcion contraidas en base a preguntas cerradas (escala likert) y preguntas abiertas para
desarrollar un andlisis FODA El andlisis de confiabilidad de la encuesta de percepcion a los tutores, muestra
una consistencia interna de confiabilidad 0,76, 1a de los profesores acompanantes de 0,903 y la de los alumnos
participantes de 0,806. Los criterios establecidos dicen relacién con: utilidad de la implementacién, motivacion,
tiempo dedicado, nivel de compromiso y percepcién frente a la utilidad de las tutorias. Los andlisis y
comparaciones a través de los afios de aplicacion de las encuestas de percepcion realizadas entre tutores,
profesores y alumnos, dan a conocer en grado creciente la importancia de la técnica como metodologia de
aprendizaje. La integracion curricular a través de estudios de casos ha contribuido a la formacién del futuro
profesional mediante el desarrollo de capacidades como la resolucion de problemas, la expresion oral y escrita,
el sentido critico, la toma de decisiones y de valores como la responsabilidad, el respeto y la creatividad.

PALABRAS CLAVES: Paradigma Socio-Cognitivo. Integracion curricular. Estudio de caso.
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LAEVALUACION DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
DE MEDICINA A TRAVES DEL ENSAYO MODIFICADO

Daysi Reinoso Salinas'

Los estudiantes de Medicina de la Universidad del Mar hacen uso de la metodologia ABP, la cual
permite introducirlos en ambientes constructivistas que generan el aprendizaje por descubrimiento. Para ello
se hace imprescindible acompaiiar esta metodologia con una evaluacién que permite evidenciar sus aprendizajes,
asi como la escuela de Medicina se ha preocupado de implementar un sistema con énfasis en lo pedagégico y
evaluativo que sea congruente, objetivo, sistemético y facilite la toma de decisiones en el proceso de formacién
de los estudiantes. El diseo, la elaboracidn, aplicacién y andlisis de los instrumentos de evaluacion utilizados
han permitido obtener evidencias de las experiencias en la aplicacion del instrumento llamado Ensayo
Modificado. El trabajo colaborativo de los tutores que forman a los estudiantes de Medicina se utiliza para
realizar el disefio del instrumento a partir del analisis de los objetivos y las teméticas abordadas desde casos
clinicos integradores, asi como la elaboracién de dichos casos con sus preguntas y respuestas que permite la
retroalimentacidn oportuna al estudiante en formacién. Sin dejar de lado su aplicacién y andlisis de sus
resultados. La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes utilizando el instrumento Ensayo Modificado
presenta una consistencia interna desde la confiabilidad de 0,81 siendo alta. Se hace necesario que la evaluacién
forme parte integrante de nuestro proceso de ensefianza y aprendizaje, para ello la elaboracién de instrumentos
que permita evidenciar éstos, y que ademds den la oportunidad de retroalimentacion inmediata al estudiante y
que generen espacios de disefio y elaboracién de situaciones integradoras en que los docentes realicen un
trabajo colaborativo — evaluativo.

! Magister en Evaluacién Educacional, magister en Ciencias de la Educacién, doctora© en Ciencias de la Educacién
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MANDALA COMO TECNICA DE ORGANIZACION
DE LA INFORMACION V/S MOTIVACION

Carmen Gloria Alcayaga Malebran*
Maria Fernanda Agudelo Vizcaino*
Maria Patricia Gonzdlez Vega*

Este trabajo aborda el tema concerniente a la Técnica de Aprendizaje de Organizacién de Informacién
“Mandala”, aplicado como Laboratorio Pedagdgico interescuelas (Enfermeria y Fonoaudiologia) en la Facultad
de Ciencias de la Salud, de la Universidad del Mar, Chile. La motivacién principal para desarrollar este
proyecto de intervencion pedagdgica intra aula fue la poca experiencia y escasa investigacién que existe
actualmente en este tema. Por lo que el propdsito de esta experiencia pretende determinar si efectivamente el
uso de ésta técnica favorece la motivacion para el aprendizaje en los alumnos de nivel superior. El mandala
trabaja la representacion de imagenes mentales unificadas e incorporadas dentro de una pauta circular. Su
importancia radica en la estimulacién de ambos hemiferios cerebrales para la elaboracién de ideas y conceptos
en el aprendizaje, el cual se transforma en innovador y motivador para los alumnos.

Abstract:

This work approaches the subject concerning the Technique of Learning of Organization of Infor-
mation “Mandala”, applied like Pedagogical Laboratory interschools in the Faculty of Sciences of the Health,
of the University “Universidad del Mar”, Chile. The main motivation to develop to this project of pedagogical
intervention intra classroom was the scarce experience and investigation that exists at the moment in this
subject. Reason why the intention of this experience tries to determine if indeed the use of this one technique
favors the motivation for the learning in the students of superior level. Mandala works the representation of
unified and incorporated mental images within a circular guideline. Its importance is in the stimulation of both
cerebral hemispheres for the elaboration of ideas and concepts in the learning, the one that becomes innovator
and motivador for the students.

PALABRAS CLAVES: Mandala, Técnica de Aprendizaje, Motivacion.

* Institucion: Escuelas de Enfermeria y Fonoaudiologia, Universidad del Mar, Chile. calcayaga@udelmar.cl
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PERCEPCION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE

LAS COMPETENCIAS DEL SER, SABER Y SABER

HACER DE LOS TUTORES DE LA ESCUELA DE MEDICINA
DE LA UNIVERSIDAD DEL MAR - IQUIQUE.

Adriana Tapia Cifuentes”
Marcos Jara Viertel”
Alfonso Salgado Ureta”

La Escuela de Medicina de la Universidad del Mar, Sede Iquique, su quehacer pedagégico desde un
paradigma sociocognitivo, formando médicos con un curriculo basado en competencias que durante los primeros
afios de carrera tiene como principal estrategia de educativa, la metodologia de Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP). El estudiante es responsable de su proceso de aprendizaje y el tutor docente asume el rol de mediar el
aprendizaje, la cultura social e institucional y la arquitectura del conocimiento teniendo como misién formar
a personas criticas, constructivas y creativas. Asi mismo, debe manejar metodologias y sistemas evaluativos
acorde al paradigma educativo en el que estd inserto y por sobre todo emplear estrategias basadas en aprendizajes
colaborativos. Desde esta perspectiva, el perfil del tutor de la Escuela de Medicina de la Universidad del Mar,
explicita las competencias que este docente debe presentar y que dicen relacién con su ser y con el saber y
saber hacer. El presente trabajo tiene como objetivo conocer la percepcidn de los estudiantes de Medicina del
Mar acerca de sus Tutores y de esta forma aproximarse a evaluar la calidad de la docencia en el aula.
Metodologia, se disefi6 un cuestionario de 31 preguntas, sobre la presencia de actitudes y destrezas observadas
en el desempeiio del tutor en el aula, utilizando una escala de Likert, que fue contestado por 128 estudiantes
de 1°,2° y 3° afio de la Carrera de Medicina, Universidad del Mar Sede Iquique, quienes evaluaron a los
tutores que tuvieron directa relacién con su proceso de aprendizaje con un total de 492 cuestionarios.

El cuestionario aborda dos dreas del desempefio del tutor, éstas son: competenciasdel ser manifestada
por valores como el respeto, la tolerancia, la creatividad, la convivencia y la responsabilidad, y, competencias
del saber y del saber hacer; expresada a través de la capacidad para orientar el quehacer pedagégico, utilizar
metodologia ABP y manejo de grupo. Los valores se encuentran representados por actitudes y las capacidades
por las destrezas observadas. La interpretacion de las respuestas fue realizada considerando positiva la opinién
de seleccionada por el estudiante del criterio siempre y generalmente. Resultados: El universo lo constituyeron
492 cuestionarios, que representaron la percepcion de 128 estudiantes acerca del desempefio tutorial de 10
docentes de aula, se observé que en promedio la presencia de actitudes para las competencias del ser, fue
valorada positivamente en un 80.86 %, con una desviacion estdndar de un 12,91%. En cuanto a la competencia
del saber y saber hacer, se obtiene en promedio un 71,07% de respuestas favorables, con una desviacion
estdndar de un 12,01 %. El resultado total arrojé un 75.97 % de positividad en el desempefio tutorial de
acuerdo a los requerimientos exigidos, con una desviacién estdndar de un 12.38 %. Conclusiones, de los
hallazgos encontrados se puede concluir, que los estudiantes de Medicina de la Universidad del Mar Sede
Iquique, perciben que sus tutores cumplen con el perfil determinado por la Universidad para efectuar una
docencia de calidad en el aula.

PALABRAS CLAVES: Profesor Mediador. Evaluacién Docente. Competen

* Magister ©en Pedagogia Universitaria
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PROGRAMA DE INTERVENCION ORIENTADO
A ESTUDIANTES EN RIESGO ACADEMICO
DE LA SEDE IQUIQUE DE LA UNIVERSIDAD DEL MAR

Paula Alvarado Rogaler
Francesca Ernriotti Minoletti
José Daniel Greenhill Martinez
German San Martin Enriquez

La Universidad del Mar ha venido promoviendo desde sus inicios, un estilo pluralista, donde el ser
humano es visto como una persona integral y social, con multiples capacidades y condiciones de realizacion,
valor que se evidencia en nuestra practica docente, de origen socio-constructivista. En este contexto, se did
inicio durante el segundo semestre del ailo académico 2005, al Programa y Taller de Intervencién para estudiantes
en Riesgo Académico. Para la realizacién de este taller, se tomé como definicién de Riesgo Académico a todo
estudiante, que haya manifestado vulnerabilidad ya sea social, conductual, familiar, emocional y académica y
que por ende estos factores le impidan o le dificulten el normal desarrollo académico y que por cualquiera de
las condiciones anteriormente mencionadas, esté cursando por tercera vez alguna asignatura, poniendo en
riesgo su permanencia en la Universidad. Metodologia, el Taller de Intervencién se llevé a cabo a través de un
estudio exploratorio, pre-experimental simple, sin grupo control. La muestra, no aleatoria, estuvo conformada
por diecisiete alumnos en riesgo académico. Durante el programa se utilizé un modelo de evaluacién Pre y
post Test, donde en la fase diagndstica se recabd informacion para descubrir las falencias en el manejo y
desarrollo de los hébitos, técnicas y condicionantes del logro de un 6ptimo rendimiento académico.
Posteriormente mediante la realizacidn de talleres, durante la fase intermedia del programa, se puso énfasis en
la modificacién de las conductas académicas o extraacadémicas erréneas que entorpecerian el desarrollo y
rendimiento esperado. Resultados, la fase diagndstica efectivamente permitié esclarecer las causas del bajo
rendimiento académico presentado por los estudiantes, resultando ser una clara orientacién para la fase de
intervencién. Para comprobar la efectividad de la fase de intervencion, se realiz6 una evaluacién post test que
arrojé como resultado la incorporacién de herramientas o estrategias de aprendizaje en los participantes,
quienes fortalecieron u optimizaron su rendimiento académico. Conclusiones, cabe sefialar que de los diecisiete
estudiantes que participaron del programa, catorce de ellos atin permanecen en nuestra Sede, lo que justificé
su continuidad durante el afio 2006 y amerita su réplica en otras sedes o instituciones con estudiantes de
similares caracteristicas. Se puede concluir la 6ptima aplicabilidad del programa.

PALABRAS CLAVES: Rendimiento. Intervencién. Apoyo.
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SENTIDO Y CONCEPCION DE LA INNOVACION
CURRICULAR UNIVERSITARIA

Leopoldo Briones Salazar!

El desarrollo progresivo de la educacién superior universitaria en América Latina conforme a
demandas crecientes del mundo laboral y del contexto de transformaciones y cambios permanentes en la
esfera sociocultural, econémica y productiva (Brunner, 2005), como también de la complejidad creciente de
las disciplinas y ciencias asociadas (Diaz Barriga, 2003)), han traido como consecuencias una serie de revisiones
en los Programas de Formacién a nivel de PreGrado. Se trata de establecer mayores cercanias entre saberes
propios de la formacién y saberes del desempeiio profesional. Sin duda, la discusién estd en su punto de
mayor andlisis, dado el escenario de Reformas de la Educacién Superior en cuanto al sentido de los procesos
de formacién en el contexto del disefio y desarrollo curricular, los matices propios de la didctica universitaria
(Diaz Barriga, 2005) y el tipo de aprendizajes esperados por el mundo laboral y la sociedad en su conjunto
(Le Boterf, 2001). Del mismo modo, los andlisis se centran en discusiones en torno a la cobertura y expansién
del sistema, los procesos de movilidad, exclusién y desigualdad social que genera, el tipo de integracién y
cohesion social que construye (Bernasconi, 2004). Todo ello enmarcado en posiciones ideoldgicas sobre la
construccién de mundo y lo que constituye la universidad como institucién del saber y, en tltima instancia, el
rol que juega el Estado en materia de regulaciones y escenario de posibilidad (Brunner, 2005). En el &mbito
especifico de los Programas de Formacidn, se ha generado un nuevo referente —no tan nuevo como parece
ilustrarse- delimitado por el concepto de Competencias Profesionales. Tal concepto se propone estratégicamente
como articulador del mundo de la vida académica universitaria y sus saberes con el mundo profesional y
propiamente laboral. Por ende, se trata de un concepto de doble transferencia: de la academia al mundo
laboral y del desempefio en el trabajo al proceso formativo. Algunos sostienen -con cierta ingenuidad académica-
que “la adopcién del enfoque de competencias en la educacion superior nace de la necesidad de responder més
adecuadamente al cambio social y tecnoldgico, como también a la organizacion del trabajo para adaptarse al
cambio, en particular por la casi extincion del ejercicio profesional individual” (Corvaldn y Hawes, 2005: 2).
Tal concepcién contrasta con algunos andlisis criticos de la literatura. Se sostiene con rigor que en el contexto
internacional orientado por la desesperacion del cambio, la tendencia es modernizar el curriculum de formacién
para su adaptacion a las demandas del mundo empresarial nacional y/o transnacional. Tal realidad tiene como
consecuencia la consideracion de enfoques y préacticas de disefio curricular basadas en competencias. Como
sefala Diaz Barriga (2003), en la actualidad no existe claridad de qué se entiende por competencias, atin
cuando se alude a una clasificacién generalizada de competencias técnicas, metodoldgicas, sociales y
participativas, las que “han sido una manera de reestructurar la nocién de destrezas laborales, combinando
una formacién tedrica con conocimientos practicos aplicables a trabajadores semicualificados o en la formacién
técnica y profesional de adultos”(Diaz Barriga, 2005:67). Algunas posiciones tedricas, explican las
Competencias Profesionales como espacios de articulacidn de saberes: de las disciplinas y sus fundamentos,
del quehacer y de lo propiamente profesional y del desarrollo del sujeto y su sistema de relaciones consigo
mismo y con el mundo social. Otros las circunscriben sélo a un componente de dicha relacién: sea como
saberes implicados en el desarrollo de las disciplinas y sus modos de produccién de conocimiento; sea como
habilidades profesionales evidenciadas en desempeiios objetivos e identificables; sea como dispositivos
personales que posibilitan la instalacién del sujeto profesional en quehaceres especificos. Todas estas
aproximaciones, tienen como referente el tema de los desempefios y/o los atributos que posibilitan tal desempefio.
Mientras que unos consideran competencia como desempefios situados en un contexto real del quehacer
profesional —concepcién mas préxima al mundo anglosajén propia del empirismo y funcionalismo educativo
y de las vertientes conductistas del aprendizaje-, otros la definen como los atributos que subyacen y son
explicativos de las acciones profesionales del sujeto —en un enfoque méas comprensivo y préximo a la experiencia

! leopoldobriones @ gmail.com
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subjetiva del sujeto. También existe una tension relativa a la arquitectura del disefio de las Competencias y las
voces que participan en su delimitacién: hay quienes sostienen la amplitud de actores y agentes sociales que
participen activamente en la definicién de lo que constituye la formacién de lo profesional. Esto como una
suerte de extension de la intersubjetividad que debiera gobernar el disefio curricular de la Universidad en
materia de carreras profesionales, al incorporar actores como egresados, empleadores, sectores productivos y
agencias del Estado. Y otros que se mantienen en la ortodoxia de pensar la Universidad en la clausura radical
frente a los embates modernos del mundo externo, ain cuando dichas posiciones son cada dia mas opacadas
y actian con menor fuerza discursiva. Tal dimensién apela a una conciencia centrada en el espiritu del saber
construido en el desarrollo de la ciencia y disciplina como espacio de lo propiamente académico que es la
Universidad en tanto institucion social especializada y distintiva en tal configuracién del mundo social. Ambas
posiciones dan cuenta de tensiones en los modos de hacer y construir Universidad y de ser y desarrollar el
mundo profesional. Lo medular es que el concepto de Competencia permite un didlogo mas estrecho entre
estos mundos que aparecen en mayor proximidad y, al mismo tiempo, se presenta como vinculante de los
modos de ensefiar con el aprendizaje para el escenario laboral. Desde el plano epistemolégico, se reconocen
posiciones en tensién desde concepciones funcionalistas a tendencias més socioconstructivistas del concepto
de competencia. Por un lado, se define competencia como un saber hacer objetivado en un escenario especifico
de desempefio laboral y, como tal, se alude a “funciones” cuasi prescritas por el itinerario de los respectivos
enmarcamientos de un quehacer profesional. Esta concepcidn objetivada de las competencias se aproxima a
un funcionalismo académico que tiene como soporte una racionalidad técnica de los procesos formativos y
una concepcion conductista de lo que constituye el proceso de formacion de dichas competencias, en tanto
acciones externalizadas que deben constituir el prototipo del acto profesional. Por otro lado, es posible identificar
las Competencias como dispositivos del sujeto que posibilitan la accion demandada y, en términos mas subjetivos,
seria lo que le otorga reconocimiento a un sujeto activo que decide desde sus propias capacidades el desarrollo
de acciones profesionales. Tal concepcién alude a una posicidn constructiva del quehacer profesional en el
didlogo estructural entre sujeto y sus disposiciones y accién laboral y sus contextos de realizacién. Por
dltimo, es posible advertir una definicién integradora de ambas epistemologias relativa a competencias como
capacidades del propio sujeto en la movilizacién de recursos para su actuacién en un contexto especifico de
realizacion. Tal concepcién tiene como matriz la dialéctica entre la teoria y la practica que deriva en una
suerte de praxis del sujeto profesional instalado en un mundo laboral real con recursos diversos como saberes,
conocimientos, capacidades, disposiciones y tecnologias al servicio de los respectivos contextos y dindmicas
de (re) contextualizacion profesional. Dada la naturaleza de la concepcidn de competencia que se asuma, el
disefio curricular asume sus propios itinerarios y delimitaciones. Si tal disefio se constituye en un escenario de
referencias formativas, genera modos de articulacién de saberes, de pricticas y de conocimientos que no
actian neutralmente en las interacciones entre los sujetos participantes de un proceso de formacidn. Es decir,
surgen implicancias en la definicion epistemoldgica del conocimiento profesional, del sujeto de la formacién
y de los contextos de desempeiio profesional. En este dmbito, se establecen una serie de criticas al curriculum
por competencias en términos de que “en muchos casos se adopta una visién pragmética, reduccionista,
técnica, que al parecer es la que esta proliferando hoy en gran parte de los proyectos educativos y curriculares,
donde la ‘competencia’ queda reducida al dominio de un ‘saber hacer’ procedimental y de corte técnico, como
una via que s6lo permite definir registros de tareas o comportamientos discretos y fragmentados”( Diaz
Barriga, 2005:68). Mds atn, se plantea que “uno de los principales problemas con el curriculum por
competencias ha sido pasar de la 16gica de las competencias técnico-laborales a la definicién de competencias
académicas y sociofuncionales. En otros casos, la nocién de competencia remite a un serie de conocimientos,
habilidades y actitudes, supuestamente integrales, pero que al momento de traducirse en programas concretos
vuelve a privilegiar los primeros en detrimento de los dos tltimos y no logra establecer su articulacién” (Diaz
Barriga, 2005:68). Tal planteamiento critico resulta ser mucho mds sensible al momento de considerar la
necesaria base ética de toda formacion y que, por lo demas, no debe quedar reducida pues “plantearse lo que
deba ser la formacién de un profesional competente no es posible al margen de una formacidn ética y una
educacion para la ciudadania” (Bolivar, 2005:94). Es decir, la articulacién debe constituir un requerimiento
fundamental y un criterio de vigilancia epistemoldgica en el disefio curricular bajo el enfoque por competencias
como un modo de garantizar la formacion integral de los futuros profesionales. Entonces, la pregunta que se
instala es qué tipo de innovacidn constituye un curriculum basado en competencias. Mds atin, una segunda
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pregunta alude a qué cambios genera una innovacién curricular cuyo soporte es la articulacién entre saberes,
recursos y disposiciones desarrolladas en el contexto académico con los escenarios de contextualizacién
propios del mundo laboral. Para ello es posible sefalar dos aproximaciones: La innovacién curricular se
establece en la dindmica de articular saberes académicos diversos y complejos e integrarlos al mundo laboral,
como a su vez en la capacidad de reconstruir saberes propios del desempeio profesional y legitimarlos en su
incorporacidn a los curricula de formacién, de modo total de mantener un didlogo permanente y vigilante de
la validez de los saberes propios de una propuesta de formacién; Sin duda y analizando las posibilidades de
articulacién, integracién, validez y legitimidad de saberes, la innovaciéon puede derivar en un cambio
paradigmadtico del modo de hacer universidad y de su contribucién al mundo complejo del escenario laboral en
el contexto de la modernidad en que transitamos todos; Finalmente, una reflexion abierta: la naturaleza y
concepcidn de una innovacién curricular universitaria como la que se propone actualmente, no necesariamente
tiene por consecuencia innovar en los modos de hacer docencia universitaria y, menos ain, cambiar las
disposiciones del ser académico ante la ensefianza y los complejos procesos del aprender humano, como
tampoco resignificar con validez practica el cambio conceptual necesario en las practicas docentes. Por ello,
se sugiere un andlisis de las consecuencias implicitas que sostiene el curriculum por competencia en el tipo de
modelo pedagégico mas pertinente a la calidad de la formacién profesional en la Universidad. Es decir, habria
que profundizar en el tipo de subjetividad e identidad colectiva que se configura a partir de este tipo de
enfoque curricular y, al menos desde la Universidad, actuar desde la conciencia reflexiva y prudencia practica
para que la innovacién constituya cambio que propenda al desarrollo de una humanidad mads justa, equitativa
y civilizada.
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TRANSITAR DESDE UNA DIDACTICA TRADICIONAL
HACIA UNA DIDACTICA INNOVADA: APROXIMACION
AL MODELO PEDAGOGICO DE LA UNIVERSIDAD DEL MAR

Marisol Alvarez Cisternas'

El presente documento desea compartir, la vivencia de la Universidad del Mar (Chile), en su transitar
de un Modelo Pedagdgico desde un enfoque tradicional a un Modelo Pedagégico Constructivista-Social, que
surge a partir de un trabajo colaborativo, generoso y compartido de las escuelas que conforman nuestra
universidad, conjuntamente con el apoyo de la Vicerrectoria Académica. En efecto, a partir de los valiosos
aportes, criticas, observaciones y alcances formalizados por las diversas unidades académicas, ademads de la
valiosa disposicion de los directivos de escuela, fue factible disefiar el documento Marco referido a los
componentes del Modelo Pedagdgico institucional, considerando los lineamientos institucionales, que definen
y explicitan los aspectos particulares de la Docencia de Aula, para el logro de aprendizajes efectivos en los
estudiantes, para ello fue necesario, considerar mision, vision y las particularidades de la Formacién Integral
de los estudiantes de la Universidad del Mar. Del mismo modo, con el propdsito de avanzar en la etapa de
implementacién del modelo pedagégico en el aula, fue necesario generar un programa de trabajo que considerara
a lo menos: los aspectos de socializacion del modelo; las propuestas de perfeccionamiento pedagoégico; la
transferencia por parte de los docentes de los aspectos del modelo pedagdgico al aula; el seguimiento y
evaluacién de las implementaciones realizadas.

PALABRAS CLAVES: Modelo Pedagdgico. Aprendizajes Efectivos. Docencia de Aula.

! Directora de Evaluacién Académica, Equipo de Vicerrectoria Académica - Universidad del Mar- Chile.
malvarez@udelmar.cl
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TeMATICA 07

ENSINO SUPERIOR: POS-GRADUACAO






PRATICA DOCENTE EM CURSO DE MESTRADO

Isabela Bacellar!
Michelle Lima?
Fernanda Resende?
Ilza Pizarro*
Patricia Rabello®

Considerando como uma inovagao nos cursos de pds-graduacéo Stricto sensu, o presente trabalho
representa um processo de evolugio académica na disciplina de Didatica aplicada a Arquiteturado curso do
Mestrado em Arquitetura e Urbanismo da Universidade Federal Fluminense (UFF), cujo inicio se deu através
de planejamento de aulas que foram ministradas pelos mestrandos, nas disciplinas de graduagéo do curso de
arquitetura. Em etapa subseqiiente, a proposta de realizacdo de um semindrio intitulado ‘O Contexto dos
Projetos Urbanos na Cidade Contemporénea’ pretende promover a integra¢ao entre a graduagao e pds-
graduacio em Arquitetura e Urbanismo desta institui¢do. O semindrio e a disciplina proposta t€m o intuito de
iniciar uma tradi¢@o nos cursos de mestrado da UFF em relag@o ao desenvolvimento de eventos similares,
organizados pelos mestrandos, com participagcdo dos alunos da graduacgdo. Ressalta-se a importincia da
atualidade e a multidisciplinaridade dos temas abordados no referido seminario, a0 mesmo tempo em que se
propode, através deste, estimular a producido académica e a pesquisa. Em face do resultado da proposta ja
realizada, oferecer-se-4 aos alunos de graduacio uma disciplina especifica, cuja organizagéo, planejamento,
avaliacdes e aulas estdo sob a responsabilidade dos mestrandos, como atividade de tirocinio docente. Possibilita-
se, assim, aos alunos do mestrado, a pratica docente, baseada na construcio tedrica desenvolvida ao longo de
todas as atividades. Considera-se um trabalho deste tipo como precursor nos programas de pds-graduacio
enfatizando a importancia da disciplina de didética nos cursos de mestrado, cuja preocupagdo € contribuir
para a formacao de novos professores, além do estreitamento das relacdes entre alunos da pés-graduacdo e
corpo docente.

PALAVRAS-CHAVE: Prética Docente. Pds-graduagdo. Didética aplicada.

'Arquiteta e Urbanista graduada (2003) pela Universidade Federal Fluminense, Niterdi, RJ. Pés-graduacio em Auditoria
e Pericias Ambientais (2006) pela Universidade Gama Filho, Rio de Janeiro, RJ. Atualmente, cursando o curso de
Direito da Universidade Federal do Rio de Janeiro, RJ e o curso de Mestrado em Arquitetura e Urbanismo da
Universidade Federal Fluminense, Niterdi, RJ, como bolsista da CAPES.

2Arquiteta da Geréncia de Conservacdo da “SEDREPAHC - Secretaria de Extraordindria de Promogdo, Defesa,
Desenvolvimento e Revitalizacdo do Patrimdnio e da Memodria Histérico-Cultural da Cidade do Rio de
Janeiro. Mestranda em Arquitetura e Urbanismo pela Universidade Federal Fluminense — UFF.

3Arquiteta e Urbanista pela Universidade Federal de Vigosa — UFV. Mestranda em Arquitetura e Urbanismo pela
Universidade Federal Fluminense — UFF

*Arquiteta e Urbanista graduada pela Faculdade Integrada Bennett, RJ. Mestranda em Arquitetura e Urbanismo pela
Universidade Federal Fluminense — UFF/RJ. Atualmente exerce o cargo de Assistente da Diretoria de Obras e Projetos
Especiais da Fundacdo DER-RIJ.

5 Pesquisadora/ Professora colaboradora. Universidade Federal Fluminense. Programa de P6s-graduacdo em Arquitetura
e Urbanismo. http://www.uff.br/ppgarqurb/
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TemATICA 08

ProieTos EsSPECIAIS






INOVACOES PEDAGOGICAS ATRAVES DA LEITURA,
PRODUCOES TEXTUAIS E LITERARIAS

Ana Beatriz Goérgen Poppe!
Elias Nunes Gonzalez?

Este projeto foi assumido em todos os niveis da escola, promovendo o desenvolvimento da leitura,
escrita e produgdo literdria, visando a inclusao e socializagdo de alunos e docentes. Em trés anos, foram 74
trabalhos publicados e lan¢ados na Feira do Livro de Porto Alegre. Sdo mais de 600 alunos e 47 professores
desenvolvendo suas habilidades literdrias. Transforma-se, durante o ano, em diversos sub-projetos, assumidos
nos diversos componentes curriculares, na medida em que os docentes, juntamente com os alunos, optam por
desenvolver determinados assuntos dentre os conhecimentos abordados. Os sub-projetos permitem o
aprofundamento de diversos temas, muito além daquilo que estd definido na proposta curricular. Eles propiciam
indmeras oportunidades para um trabalho interdisciplinar consistente. Estabelece-se a integragdo entre as
disciplinas, interagindo as diferentes areas do conhecimento, promovendo um trabalho de cooperagio e troca,
fomentando o didlogo e enriquecendo o planejamento. A leitura, a pesquisa e a busca junto as fontes, pelos
alunos, assim como a consulta as pessoas portadoras dos diversos conhecimentos, torna-se importante para o
trabalho. Por outro lado, o incentivo aos docentes que relatam suas experiéncias, permite sistematizarem os
conhecimentos para validarem os conceitos e a pritica. Outra caracteristica do projeto € quanto a dinamizacao
da metodologia desenvolvida, pois o trabalho exige maior intensidade no didlogo desenvolvido entre professores
e docentes, desde a escolha do tema a ser aprofundado, a execugdo da proposta de trabalho. Isso propicia uma
maior relagdo entre as partes. O projeto envolve as familias que participam na montagem e confeccdo das
capas dos livros, contribuem com as ilustra¢des e, no lancamento dos trabalhos, participam na sessdo de
autdgrafos dos filhos e dos docentes, bem como, auxiliam na arrecadagdo de numerdrio e busca de patrocinio
para subsidiar o projeto.

PALAVRAS-CHAVE: Leitura. Escrita. Literatura.

! Professora do Colégio La Salle Sao Jodao
2 Professor do Colégio La Salle Sao Jodo
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A RESPONSABILIDADE SOCIAL DAS IES:
CONTRIBUINDO PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO

Antonio Ribas Reis'

Fabiana Maria Campos Moura?
Elizete Silva Passos®

Nivea Maria Fraga Rocha*

A avaliacdo das institui¢des de educacdo superior brasileiras tem por objetivo identificar o seu
perfil e o significado de sua atuacdo, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores,
considerando as diferentes dimensdes institucionais, obrigatoriamente dez dimensdes, dentre elas a Dimensdo
3 que trata da responsabilidade social da institui¢do. Considerando esta proposta do Ministério da Educacgéo
(MECQC), foi estabelecido como problema de pesquisa o seguinte questionamento: A Responsabilidade Social
das Institui¢cdes de Ensino Superior (IES), exigido por lei, contribui para o Desenvolvimento Humano? Portanto,
o objetivo geral da pesquisa foi o de analisar se a Responsabilidade Social, exigida pela Lei 10.861/04,
gerenciada pelas IES é um processo que contribui para o Desenvolvimento Humano (DH). Uma vez que o DH
preocupa-se com todas as questdes relativas a sociedade. Para alcangar o objetivo realizou-se uma pesquisa
bibliografica que percorreu os temas responsabilidade social e desenvolvimento humano, e também um estudo
sobre a universidade, percorrendo sua histdria, o surgimento e a realidade da universidade brasileira e o papel
da universidade com um entendimento recente da sua missdo. A escolha do tema justifica-se pela importancia
que as institui¢des de ensino superior possuem em relacio ao desenvolvimento do pais. Conclui-se o trabalho
mostrando que as agdes e programas propostos pelo MEC para a Responsabilidade Social das IES com acdes
e programas de inclusdo social, desenvolvimento econdmico e social, meio-ambiente, preservacdo da memoria
e do patrimonio cultural, sdo importantes contribui¢cdes para o desenvolvimento humano.

PALAVRAS-CHAVE: Desenvolvimento Humano. Instituicdo de Ensino Superior. Responsabilidade
Social.

! Bacharel em Administragdo. Especialista em Marketing e em Metodologia do Ensino Superior. Mestrando em
Desenvolvimento Humano e Responsabilidade Social pela Fundagdo Visconde de Cairu. Professor Universitario em
Salvador, Bahia, Brasil.

2 Bacharel em Administracdo. Especialista em Recursos Humanos com Metodologia do Ensino Superior. Mestranda
em Desenvolvimento Humano e Responsabilidade Social pela Fundacdo Visconde de Cairu. Professora Universitaria
em Salvador, Bahia, Brasil.

* Professora Dra. na Fundag@o Visconde de Cairu e Orientadora do Projeto

4 Professora Dra. na Fundagdo Visconde de Cairu e Co-orientadora do Projeto

80



GENERO E QUALIDADE DE VIDA: A EXPERIENCIA
DA COMUNIDADE RURAL DE LAJEDO
NO MUNICIPIO DE ANAGE, NO SUDOESTE BAIANO

Patricia Dantas Vergas Gasta'
Profa. Dra. Elizete Passos?
Profa. Dra. Nivea Maria F. Rocha’

Esta pesquisa teve como objetivo identificar os impactos na qualidade de vida das pessoas da
Comunidade de Lajedo, a partir do trabalho desenvolvido com a perspectiva de género. A qualidade de vida é
uma expressao subjetiva e os fatores que a determinam dependem das expectativas individuais, da heranga
familiar e cultural e do cotidiano; ademais, implica em liberdade de escolha. Gé€nero é o conjunto de
caracteristicas sociais, culturais, politicas, psicoldgicas, econdmicas, atribuidas as pessoas de forma
diferenciada, conforme o sexo. Lajedo, de 1998 a 2005, foi atendida pelo Projeto de Desenvolvimento
Comunitario da Regido do Rio Gavido (Pr6-Gaviao), que foi financiado pelo Governo do Estado da Bahia e
pelo Fundo Internacional de Desenvolvimento Agricola (FIDA). Tal projeto, dentre outros objetivos, visava
melhorar a qualidade de vida nas comunidades rurais, contemplando a abordagem de género. Elegeu-se como
metodologia a pesquisa participante. Utilizaram-se como instrumentos: a andlise documental, entrevistas
semi-estruturadas, grupos focais e observagao participante. A pesquisa se apresenta em trés capitulos, que
abordam os temas: identidade, papéis, relagcdes de género, cotidiano, trabalho, lideranca situacional, poder,
desenvolvimento humano, qualidade de vida, focando, assim, a satisfagdo do ser humano. Sdo expostos,
também, os resultados obtidos nos grupos focais e nas entrevistas semi-estruturadas. E feita uma caracterizagio
do perfil da comunidade e do grupo trabalhado, analisando, em seguida, o cotidiano, considerado como o
espaco onde acontecem as relagdes de género. A partir dos dados obtidos, € feita uma avaliagdo dos desafios
a serem superados ao se trabalhar com a perspectiva de gé€nero. Nas consideragdes finais sdo apresentados os
impactos gerados na qualidade de vida das pessoas da comunidade, destacando-se o reconhecimento das
agricultoras como trabalhadoras, a inser¢ao das mesmas nos espagos de tomada de decisdes, o aprimoramento
do conhecimento de homens e mulheres e um novo olhar e atitude a respeito do trabalho.

PALAVRAS-CHAVE: Género. Qualidade. Rural.

! Mestre em Desenvolvimento Humano e Responsabilidade Social, pelo Centro de Pés-Graduagio e Pesquisa da
Fundagao Visconde de Cairu (CEPPEV), Especialista em Gestao e Desenvolvimento de Seres Humanos, Especialista
em Dinidmica de Grupo, Graduada em Servico Social e Coordenadora de Desenvolvimento Comunitdrio e Género
do Projeto de Desenvolvimento Comunitario e Género do Projeto de Desenvolvimento Comunitirio da Regido do
Rio Gavido (Pr6-Gavido).

%2 Orientadora do Projeto

3 Co-orientadora do Projeto
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O TRAKINAS — UM BISCOITO SUJEITO A POS-CRITICAS

Lisete Maria de Oliveira'

A partir do eixo teméatico Curriculo, enfocando como subtemas identidade, modos de subjetivacio e
ética, faco uma andlise dos discursos contidos em mensagens publicitdrias de embalagens dos biscoitos Trakinas,
dirigidos especialmente ao publico infantil. Considerando curriculo como algo além do espectro escolar, ou
seja, ndo limitado ao conceito de curriculo institucionalizado pela escola, proponho a andlise de discursos que
constituem formas de curriculo presentes na sociedade. Assim, ao deter-me em analisar as falas dirigidas a
criangas nestas embalagens, busco dados sobre um “assujeitamento” do infantil a normalizacdo do
comportamento, proposta aos consumidores deste produto e/ou uma identificacdo dos mesmos. Chamou-me
a atencdo, ha alguns anos, a veiculacgdo deste tipo de mensagem na forma de discurso direto: uma fala dirigida
diretamente a crianga, como “alguém” que “conversa’ com ela. Além disto, comum em propagandas e anincios,
verbos no imperativo e a busca de identificacdo do produto com o consumidor, de maneira muito clara e
evidente, tornaram-se instigantes pelo publico a ser atingido e pelo contetido das mesmas. Outro aspecto a
ressaltar € o fato de que as mensagens traziam sugestdes de “traquinagens” a serem praticadas pelas criangas
e, posteriormente, apds alguns anos, passaram a apresentar, também, sugestdes de praticas contempladas
pelo “lado bom de ser Trakinas”, algo do tipo “politicamente correto”. Busco explicitar o tipo de discurso
constante nas referidas mensagens, os significados perpassados, as “verdades” enunciadas como formagao de
um tipo de sujeito, como e por que envolvem valores ditos éticos ou ndo e a que se propdem tais discursos,
investigando elementos discursivos relacionados a possivel “prescri¢do de sujeitos”.

PALAVRAS-CHAVE: Curriculo. Sujeito. Midia.

' Pedadoga — séries iniciais, Bacharel em Comunicacéo Social, Vice-diretora da Rede Publica Municipal de Porto
Alegre/RS — Email:liseteo @terra.com.br
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UMA EXPERIENCIA EM CAPACITACAO DE PROFESSORES
DESENVOLVIDA NO MUNICIPIO DE SAQUAREMA/RJ/BR

Ana Maria de Paiva Macedo Brandao!,
Ana Cristina Villaga Coelho, MSc. >

Neste trabalho relata-se a experiéncia de capacitacdo de professores de 5* a 8* séries do ensino
fundamental, objetivando a inser¢io do tema transversal Educagdo Ambiental (EA) na escola, segundo recentes
recomendagdes do Ministério da Educacdo e Cultura (MEC). A proposta, desenvolvida por equipe
multidisciplinar das dreas de geografia, sociologia, histdria, arquitetura/urbanismo, jornalismo e biologia, foi
implantada no municipio de Saquarema, RJ, Brasil. Dentre as motivagdes para o desenvolvimento do projeto
destacam-se: a auséncia de politica de atualizacio de profissionais de Educacio; a necessidade de oferta de
capacitacdo para estes profissionais; a falta de recursos publicos e/ou de vontade politica para este propdsito;
a relativa facilidade de deslocamento da equipe em face as dificuldades dos professores municipais; e a
possibilidade de parcerias institucionais. Outro objetivo deste trabalho foi demonstrar, na pratica, que com
poucos recursos financeiros e muita criatividade, € possivel estabelecer um projeto politico-pedagdgico que
internalize a EA como instrumento da interdisciplinaridade. O desenvolvimento do projeto teve como fio-
condutor as diferentes possibilidades de abordagem da EA no curriculo escolar. Maiores dificuldades
encontradas na realizac@o do projeto: a dupla jornada de trabalho dos docentes, relacionada a baixa remuneragao;
as diferencas de vocabulario entre as diferentes disciplinas e a sistematica queixa de falta de tempo dos
professores. Outra estratégia foi o rodizio da realizag@o das atividades praticas entre as escolas onde os
professores atuam, contemplando a diversidade geografica do municipio e facilitando a integragcdo da equipe
com o corpo docente e administrativo das escolas. O curso foi estruturado em médulos, abordando questdes
tedricas e atividades préticas relativas aos temas biodiversidade e sociodiversidade. Todo o material produzido
para o curso foi condensado em dois volumes, incluindo um CD, disponibilizado aos participantes e & Secretaria
Municipal de Educacio. Como resultado, os professores iniciaram propostas de projetos pedagdgicos com
seus pares nas escolas.

PALAVRAS-CHAVE: Educag¢do Ambiental. Capacitacdo de professores. Rio de Janeiro.

! Professora Dra.
2 Arquiteta Urbanista
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VENCENDO DESAFIOS NA APRENDIZAGEM:
UMA ALTERNATIVA PARA OBTENCAO DE MELHORES RESULTADOS

Vera Magda Eymael Garcez'

O projeto desenvolve-se na E.M.E.F. Prof®. Judith Macedo de Aradjo com alunos do 3° ciclo. O
Laboratério de Aprendizagem apresenta-se como um espago de investigacao de dificuldades, atendendo alunos
que manifestam necessidades diferenciadas em relag@o as suas possibilidades de aprendizagem, detectando os
aspectos a serem resgatados e/ou superados. Nosso objetivo principal foi investigar o processo de constru¢do
do conhecimento dos alunos; Identificando as provaveis causas das dificuldades, defasagens e limitacdes.
Estabelecemos estratégias adequadas de intervengdo ao(s) estagio(s) em que se encontravam os alunos. O
foco do trabalho pedagdgico se calcou nos jogos lidicos e cooperativos que motivaram os alunos a superarem
suas limitacdes e passaram a dar respostas mais positivas e autdbnomas. Planejamos estratégias de ensino
diversificadas que abordassem as diferentes areas como: na linguagem oral e escrita utilizamos fatos do
cotidiano, relato familiar e da comunidade. Trabalhamos pensamento 16gico-matemaético, através de jogos
aproveitando a temdtica da copa do mundo; para o desenvolvimento grafico-plastico incentivamos os alunos
aretratarem os seus sonhos e objetivos de vida, onde pudemos perceber a necessidade da constru¢io de uma
identidade mais positiva no que se refere a auto-estima e, com isso, oportunizando diferentes vivéncias. Com
esse trabalho percebemos que os alunos tiveram um grande avanco, diminuindo suas dificuldades de
aprendizagem, memoria, atenc¢do concentracdo, pensamento 16gico, uso motors, dispersdo e defasagem de
aprendizagem em conteidos. Na sala de aula eles passaram a demonstrar mais interesse pelos estudos a
medida em que comecaram a superar suas dificuldades o que os motivou a superar novas barreiras sem temor.
A avaliagdo baseou-se no retorno dado pelo coletivo de professores que atendem os alunos nas diferentes
disciplinas. Logicamente, a supera¢do das dificuldades na aprendizagem é um processo lento, mas gratificante
quando percebemos ao longo do tempo o sucesso dos alunos cada um dentro das suas condi¢des individuais.

PALAVRAS CHAVE: Superacio. Aprendizagem - Autonomia

! Formada em Estudos Sociais e Ciéncias Sociais, Especializacéo Lazer e Recreagéo pela PUC e Interdisciplinaridade
com énfase em Adm, Supervisido e Orientacdo Escolar, leciona Histéria e Filosofia e atende o Laboratério de
Aprendizagem do 3° ciclo.
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DESENVOLVIMENTO HUMANO E CONSCIENCIA

COMO RECURSO PARA A PRATICA

DA RESPONSABILIDADE SOCIAL, _ R

EM PROL DE UMA EDUCACAO PARA A NAO-VIOLENCIA
NAS ESCOLAS

Ana Paula Amorim'
Jussiara Santos Gonzaga®

O presente trabalho faz uma reflexdao sobre a importancia do desenvolvimento humano e da
consciéncia como recurso para a pratica da responsabilidade social em prol de uma educagdo para a ndo
violéncia nas escolas publicas, sinalizando que essa na sociedade contemporanea estd banalizada, visto que,
frente a este problema social, fica demasiado evidente que todas suas formas constituem hoje um tema cuja
repercussdo nao pode ser ignorada. Longe de ser uma discussdo meramente epistemoldgica, ela é uma questio
social para alguns e inclusive, uma questdo de satide publica, pois causa panico, aterroriza, amedronta e
atinge, na maioria das vezes, a integridade fisica de quem sofreu a agressao, fazendo parte de nossas
preocupacdes cotidianas e avangando sobre os dominios fisicos, psiquicos e morais. A preocupacao central de
todas as correntes humanas tornou-se “salvar” ou ampliar o tempo de vida da humanidade no Planeta. Isto
estd evidenciado pela luta atual, de praticamente toda a humanidade, através, inclusive, de organizacdes nao-
governamentais, a protecdo aos direitos humanos, pois, uma vez sensibilizando toda humanidade pode-se,
quando ndo raro, no minimo, conter e minimizar tal problema. Nosso trabalho pretende identificar as causas
da violéncia, principalmente nas escolas, considerando a perspectiva cultural e buscando apontar possiveis
solucdes para que a violéncia seja contida, minimizada e, qui¢d, extinta no ser humano, pois temos verificado
a amplitude e dimensdo do tema em escala global. Deste modo, este trabalho surge como um momento de
reflexd@o acerca da importancia da consciéncia como recurso para que os individuos tenham acdes socialmente
responsdveis, em busca de possiveis saidas para a crise caracterizada pela onda de violéncia que aflige a
humanidade.

PALAVRAS-CHAVE: Desenvolvimento humano. Consciéncia. Responsabilidade social. Educacio.
Nao-violéncia.

! Designer. Mestranda em Desenvolvimento Humano e Responsabilidade Social. Especialista em Ciéncia da Educagao.
Especialista em Educac¢do Infantil. Especialista em Criacdo e Styling de Moda. Coordenadora do Curso de Design da
Faculdade da Cidade do Salvador. Contato: paulajs @terra.com.br

2 Educadora. Mestranda em Desenvolvimento Humano e Responsabilidade Social. Especialista Metodologia do Ensino
Superior. Coordenadora do Curso de Letras da FTC-EAD. Contato: jussyraj@pop.com.br.
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O DESENVOLVIMENTO DO TERCEIRO SETOR NO BRASIL

Anita Favaro Martelli

O Terceiro Setor € formado por ONGs, organizagdes comunitarias, voluntarias e profissionais e
sindicatos que realizam servigos em areas sociais. Nao tém fins lucrativos ou interesses econdomicos e geram
bens e servigcos de cardter publico. Caracterizam-se pela responsabilidade social e envolvem o conceito de
cidadania que se confronta com o de organizag¢des filantropicas (benemeréncia). Antes o voluntariado, um dos
principais componentes do Terceiro Setor, era visto como filantropia senhorial, conforme os cientistas sociais,
associadas a ocupacao do tempo ocioso e sentimentos de piedade das familias religiosas. Trabalho Voluntario
€ o exercicio da cidadania, aliado a solidariedade, a realizagdo pessoal, com doagdo de tempo e talento. Nele
o individuo tem oportunidade de tornar-se socialmente ativo e compreender a dindmica da sociedade. Nao
compete com o trabalho remunerado, nem com as a¢des do Estado. O Terceiro Setor tem crescido em todo o
mundo; estima-se que haja mais de 1,21 milhdes de profissionais atuando e que 16% da populagdo acima de
18 anos € de voluntérios. No Brasil, as empresas estdo investindo macicamente em agdes voltadas para as
comunidades mais pobres, gerenciadas por profissionais do alto escaldo, especialistas em responsabilidade
social e sustentabilidade. Segundo dados do IBGE, de 2004, ha 276 mil entidades no Setor e segundo dados
da ONU, de 2003, 42 milhdes de pessoas desenvolvem ou desenvolveram trabalho voluntario. As dreas de
atuacdo sdo bastante variadas, abrangendo servicos sociais, como educacgdo, saide, cultura, recreacio e
assisténcia, e dreas como formagdo para a cidadania, promocdo de voluntariado, direitos humanos e
ambientalismo. Nosso objetivo nesse trabalho € dar uma visao da evolugdo do Terceiro Setor em nosso pais e
estudar o Trabalho Voluntério na Escola, Voluntariado Juvenil e Voluntédrios da Satide, como projetos de
educacdo para a vida, a solidariedade e a cidadania, mostrando os resultados de pesquisas realizadas em
2003.

PALAVRAS-CHAVE : Terceiro Setor. Voluntariado. Responsabilidade Social.
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MALIS SENTIR... MAIS SABER... PARA EMPREENDER

Marlene Aparecida de Aguiar Franco'

O conteddo do artigo enfoca e explicita algumas mudangas significativas ocorridas na sociedade
mundial neste final de século com o advento da 3* Revolugao Industrial, a informéatica; com a chegada do
novo modelo produtivo de Flexibilizacao; com a necessidade de reestruturacdo das organizacdes/empresas de
reativa para pro-ativa, dando énfase no desempenho empreendedor e na alta qualificacdo dos recursos humanos.
Vé-se que a conquista de espaco pelas empresas no mundo competitivo passa por mudangas no seu modo de
administrar os rumos dos negdcios, passa pela capacidade de seus empreendedores, pelo trabalho compartilhado
pela formagdo de equipes de alto desempenho e pela formacdo e capacitagdo, voltadas a cultura da
“aprendizagem continuada”. Enfatiza-se o papel do empreendedor/formador como facilitador da aprendizagem,
na direcdo do conhecer, sentir e do saber. Recomenda-se ao empreendedor/formador competéncias voltadas
para o aspecto humano/emocional que, agregadas a outras competéncias especificas da empresa inovadora,
possibilitardo o alcance de resultados produtivos mais compartilhados, solidarios e justos.

PALAVRAS-CHAVE: Sentir. Saber. Empreender.

! Universidade Federal de Santa Catarina - Campus — Trindade, Florianépolis/SC
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PROJETO GAROTA ESPERTA SE CUIDA

Dionice Eckert!
Inés Althaus®

Na comunidade da Vila Bela Unido — Horizontina RS, a ocorréncia de gravidez na adolescéncia é
muito freqiiente, agravando a desestruturacio familiar e colocando criancas em situacao de risco. Acredita-se
que o trabalho de prevengdo comeca pela auto-estima melhorada e orientagdo sexual adequada, pois as
informacdes corretas aliadas ao trabalho de auto conhecimento e de reflexdo sobre a propria sexualidade
ampliam a consciéncia sobre os cuidados necessdrios para a prevengao dos graves problemas da gravidez
indesejada e do abuso sexual. O objetivo do projeto € oportunizar para alunas de 4* a 8* séries um resgate do
valor da feminilidade com conseqiiente crescimento integral, atitudes de determinacdo, iniciativa, autonomia,
espiritualidade, conquista do respeito a si mesma, numa efetiva prevencdo de gravidez precoce. O objetivo
deste projeto serd desenvolvido através de atividades orientadas por professores, com &nfase na confianca,
dialogo e afetividade. As atividades sdo desenvolvidas semanalmente em um turno contrario as aulas. Os pais
assinaram autorizagdo escrita permitindo a participacao das filhas no projeto e € feito controle de freqii€éncia
e observado regulamento interno de participagdo. As técnicas artesanais e culindrias, intercimbios, pesquisas,
leituras, filmes e palestras informativas compdem as atividades previstas no projeto. As professoras envolvidas
no desenvolvimento destas atividades deverao ter uma postura ética, ndo transmitindo seus valores, crencas e
opinides como sendo principios ou verdades absolutas. A intengdo é que as alunas elejam seus proprios
valores. Os resultados que se estd observando € o interesse da participag@o das alunas no Projeto e demonstragio
em atitudes de melhora da auto-estima como indicativo de prevencdo da gravidez precoce. Concluimos que a
Escola tem responsabilidade de trabalhar a orientagdo sexual, pois esse tema vincula-se ao exercicio de
cidadania, buscando garantir direitos basicos a todos, como a saide, a informagao e o conhecimento, elementos
fundamentais para a formacao de cidaddos responsdveis e conscientes de suas capacidades.

PALAVRAS-CHAVE: Comprometimento. Autonomia. Desacomodacao.

! Professora de Horizontina/ RS/Brasil.
2 Professora de Horizontina/ RS/Brasil
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RESILIENCIA, SUBJETIVIDADE E CULTURA

Sandra Cabral Baron'

Articulado ao projeto Rede de Saberes realizado pelo Grupalfa Uff (www.grupalfa.com.br)., este
projeto constitui-se no desdobramento pratico de minha tese de doutorado As dimensdes contemporaneasdo
cuidar: umainterlocucao entreclinica e educagao, realizada em associagdo com grupos de pesquisadores da
Bélgica (Universidade de Mons-Hainaut) e Franca ( Universidade de Paris VIII Saint Dennis e Universidade
de Paris V Sorbonne) sob a coordenacio geral do Professor Boris Cyrulnik, da Universidade de Toulon (Fr),
que preside a Rede Internacional de Pesquisas sobre Resiliéncia. Os estudos sobre resiliéncia procuram
identificar as condigdes sob as quais sujeitos em situacdo de extrema privagdo ou adversidade obtém éxito em

retomar ou dar continuidade a uma exist€ncia de criagdo, produtividade e desenvolvimento. Ao contrério das
pesquisas tradicionais, nossa abordagem sobre a resiliéncia encara-a como um mecanismo nao meramente
psicoldgico, mas que se refere a e politicas do cotidiano favordveis a construir o espago de retomada a algum
desenvolvimento, a retomada do movimento de investimento na vida, para além da sobrevivéncia. Tendo
constatado a importancia do humor, da expressao artistica e das manifestacdes de expressao cultural nesse
processo, o objetivo central do projeto norteou-se por, através da metodologia de pesquisa participante, rastrear,
acompanhar e registrar os resultados de empreendimentos coletivos, ligados a produgao artistica e cultural e
ao ensino da arte realizados com populagdes em situagao de risco social, efetivados no espaco de comunidades
socialmente desatendidas, creches e escolas publicas do Estado do rio de Janeiro, Brasil. Nossos resultados
materializam-se num livro com entrevistas realizadas com coordenadores de alguns desses movimentos sociais,
além da organizacdo de um encontro internacional a realizar-se no Rio de Janeiro, em marco de 2007, com o
objetivo de promover um didlogo critico entre pesquisadores do tema da resiliéncia e coordenadores de projetos
sociais.

PALAVRAS-CHAVE: Resiliéncia, Educagao, Cultura

! Professora adjunta da Universidade Federal Fluminense RJ — Brasil
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OPCAO PELA PROFISSAO DE PROFESSOR (A):
MOTIVACOES E DESMOTIVACOES

Andréia Freitas'

Anita Silveira da Costa?
Angelita Brazil®

Eliane Schultz Campos*

[ris Abrahdo®

Jaqueline da Silva Ancelmo®
Josiane Lesnik’

Neusa Denardi®

Rosane Oliveira Duarte Zimmer®
Suzete Denardi'”

Tais Vieira

Vanderlete Neves'?

Lilian Zieger"

A diretoria e as funcionarias da Associag@o dos Supervisores de Educagdo do Estado do Rio Grande
do Sul, no seu cotidiano de trabalho, vém escutando de associados (as) da Entidade reclamacdes quanto aos
problemas enfrentados pelos educadores, problemas esses relativos a baixa valorizacao de sua profissdo e a
violéncia crescente na ambiéncia escolar. Relacionado a tais comentdrios, o grupo observou o fato de que o
ndmero de candidatos a licenciaturas, bem como ao magistério no ensino médio, reduz-se anualmente. Em
reunides de estudo, o tema em foco apareceu como uma necessidade que foi se tecendo, pouco a pouco, no dia-
a-dai de trabalho. Construiu-se, portanto, o projeto de pesquisa. O objetivo geral do Trabalho constituiu-se
em investigar os fatores geradores de motivagdo e/ou desmotivacgio para a escolha da profissdo de docente.
Como hipéteses para a nao op¢ao, inicialmente, apontou-se os baixos saldrios e a violéncia nas escolas, e pela
afirmativa em tal opcéo, a vocagdo e o gosto pelo ensinar. O publico-alvo escolhido foi os transeuntes que
passam na Esquina Democrdtica, em Porto Alegre, localizada no cruzamento da Rua dos Andradas com a
Avenida Borges de Medeiros. O periodo de execugdo centrou-se das nove horas as quinze horas e trinta
minutos do dia 25 de maio do corrente ano. O grupo de pesquisa decidiu pela entrevista direta, com uma
pergunta objetiva e uma questdo aberta, que se constituiram em: “Vocé seria professor (a)? Por qué?”
Questionados sobre a possibilidade de opcao, ou nfo, pela profissdo de professor (a), constatou-se que mais
da metade dos entrevistados ndo seria docente. Analisadas as hipdteses iniciais quanto a decisao de ser profes-
sor (a), verificou-se que o “gosto pelo ensinar” e a “vocagdo” foram confirmadas, apesar de a vocagdo ter sido
apontada de forma menos significativa. Porém, outras questdes importantes surgiram, tais como, a associacao
do gostar de criangas com o magistério, a admiracdo pela Profissao e o ideal de contribuir com a sociedade.
Analisados os dados quanto aos porqués da nao escolha da profissao de professor (a), as hipéteses quanto aos
baixos saldrios e a violéncia escolar, gerada pela indisciplina e desrespeito dos alunos, foram confirmadas.
Mas, além dessas, muitos entrevistados apontaram a desvalorizagao social da profissdo e o fato de ndo terem
paciéncia e aptiddo/vocacdo para a docé€ncia. Referente aos porqués da nao escolha da profissao de professor(a),
as hipdteses quanto aos baixos saldrios e a violéncia escolar, gerada pela indisciplina e desrespeito dos alunos,
foram confirmadas. Mas, além dessas, muitos entrevistados apontaram a desvalorizacdo social da profissdo
e o fato de ndo terem paciéncia e aptiddo/vocacao para a docéncia. Conclui-se, portanto, que existem varios
fatores desmotivadores para a opcao pela profissdo de docente, demandando um movimento coletivo pela
valoriza¢do dos educadores de forma urgente em nossa sociedade.

PALAVRAS-CHAVE: Educacio. Mundo do Trabalho. Interfaces

1.2.3.4.5.6.7.8.9. 10.11. 12 Pedapogas, supervisoras educacionais, pesquisadoras do CPASSERS;

13 Pedagoga, supervisora educacional, pesquisadora do CPASSERS e orientadora do trabalho.
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O PROJETO PRATA DA CASA:
PESQUISAR E PRECISO E POSSIVEL

Ricardo Martinez Fortes'

Este trabalho € o relato de uma experi€ncia realizada no Colégio Israelita Brasileiro. O Objetivo
maior desta atividade € a valorizac¢do das pessoas que fazem parte da comunidade escolar, abrindo espagos
para o reconhecimento de trabalhos desenvolvidos por membros do colégio e trabalhar a idéia da pesquisa
como acio permanente nessa institui¢do. O primeiro trabalho apresentado foi o do professor André Diestel
sobre a bomba atdmica. Movido pelo seu interesse pela Segunda Guerra Mundial e principalmente pela Fisica
Nuclear ha trés anos ele iniciou sua coleta de informagdes em livros e na Internet. O professor movido por
esse interesse foi a0 Arquivo Nacional em Wasghington e durante sua apresentacao nos relatou o resultado da
sua pesquisa e a experiéncia nos EUA.O segundo evento deste projeto foi a apresentacdo da dissertacdo de
mestrado da professora Carmem Licia Castro, cujo titulo foi: Ferro de brasa, tacho de cobre, puxados
umidos: cotidiano das mulheres escravizadas na Porto alegre do século XIX. Nessa apresentagao ela contou
com a ajuda de Alexandre Castro, vocalista e guitarrista da banda Black Bahia. A mdsica intermediava a
anélise dos maus tratos, abusos e a da violéncia sofrida pelas escravas. O terceiro evento foi uma homenagem
aos 10 anos do grupo de teatro do colégio, coordenado pela professora Heloisa Palaoro. Alunos e ex-alunos
montaram uma retrospectivas dos espetaculos e foi analisada a importancia das artes c€nicas na vida deles. O
quarto evento foi um espaco de apresentacdo dos talentos dos funciondrios. Artes visuais, danga, esportes e
musica permitiram que toda a comunidade tivesse um outro olhar em relag@o aquelas pessoas que desempenha
fungdes vitais para o dia a dia da escola. Esse projeto busca fortalecer e ampliar os espacos de aprendizagem
dentro do colégio e também consolidar a comunidade escolar que tanto almejamos.

PALAVRAS-CHAVE: Pesquisa. Reconhecimento. Valoriza¢io

! Professor do Colégio Israelita Brasileiro, rmatinez61@hotmail.com.br.
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CHUYMAMPI SAWUNA. EDUCACION INTERCULTURAL
EN EL MUSEO

Diego Aracena Pizarro
Liliana Ulloa Torres
Julia Cordova Gonzilez
Nancy Alvarez Rosales
Yanko Ossand6n Nufez

Se considera que los visitantes del museo pueden desarrollar sus propias percepciones del pasado
remoto a partir de la observacion atenta de los materiales culturales, sin embargo, los estimulos para que
realicen esta observacion creativa no son frecuentes en museos arqueoldgicos, considerando la imposibilidad
que los observadores puedan tocar o acercarse a los tejidos, debido a la responsabilidad que el museo tiene en
la conservacién del patrimonio. Este proyecto propone: 1) Evaluar el conocimiento que un segmento de los
visitantes del Museo construye, basado en los contenidos culturales de los tejidos prehispanicos.2) Facilitar la
observacion e internalizacién de apreciaciones interculturales a través de un ambiente digital, construido para
ese fin. 3) Acercar y estimular la observacién de las expresiones icénicas en los tejidos precolombinos, que
pudieran ayudar a la comprension intercultural. Para someter la hip6tesis a prueba, se seleccion6 una muestra
de estudiantes y tejedoras tradicionales en dos instancias de contraste: En trabajo libre e individual con los
tejidos expuestos en las vitrinas del Museo y se verificard el cambio de percepcién de los participantes,
cuando usen el ambiente digital preparado por este equipo de investigacion. Se ha avanzado en la aplicacién
del instrumento de evaluacién de interpretacion libre asi como en el disefio del ambiente digital para los
campos de apreciacion, interpretacion, usando un modelo orientado a OA. La opcidn recreativa considera
tejer en un telar convencional digitalmente.

PALABRAS CLAVE: Educacién de Museo. Educacidn intercultural. Ambiente educativo digital.
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ESTRATEGIAS PARA FORMAR A PROFESORES EN LA LECTURA
DE HIPERTEXTOS O ESTRATEGIAS PARA DESINFORMAR

Ana Marcela Figueroa Mori'
Miguel Reyes Torres?

(Por qué los estudiantes usan la web, mds que los profesores? ; Por qué resulta tan dificil a profesores,
mantener la atencion de sus alumnos? ;Qué pueden hacer los profesores con la informacién de la web? Tal vez
es que las nuevas generaciones de nifios y jévenes, tienen una percepcion distinta de la realidad. Mientras los
adultos pensamos l6gicamente buscando causas y efectos, poniendo las cosas ordenadas: antes y después,
arriba o abajo y tal como leemos un libro empezando por la primera pagina, leemos el catalogo en que se
informa del modo de usar el nuevo televisor. La generacion actual comienza por explorarla, no se ocupa en
absoluto de un manual, simplemente aprende en contacto con la realidad nueva, para eso los procesos son: con
control remoto, ir y volver en multiples direcciones hasta descubrir la ruta critica que le lleva a su objetivo. Y
Jhas intentado pedirle a un nifio que te explique como se usa el celular nuevo, ese con camara?... Es que es
casi imposible porque le estas pidiendo que ponga en una linea légica, un proceso multi-direccional, més
precisamente hipertextual. Y ;que es exactamente un hipertexto ? Bueno habria que reconocer que la definicién
requiere de un concepto previo cual es el hipermedia: se trata de un conjunto de métodos o procedimientos
para escribir, disefiar, o componer contenidos que tengan texto, video, audio, mapas u otros medios, y que
ademads tenga la posibilidad de interactuar con los alumnos. El hipertexto es una de las formas de la hipermedia
que se enfoca en disefar, escribir y redactar texto en una media. La percepcion de la realidad que tiene las
nuevas generaciones parece ser definitivamente hipertextual . Laimagen de TV la percibimos en 5 dimensiones:
largo, ancho, alto, profundidad y sonido, pero aumenta con la pluralidad de mensajes que los nifios ven,
paralelamente, a causa del control remoto y el “saping”. Las dimensiones de un hipertexto, en el entorno
virtual, se multiplican con infinidad de hipervinculos, de imagen sonido y movimiento en varios niveles de
profundidad. Los nuevos desafios para los docentes y la familia, nuestro sistema educativo, pensado, disefiado
y planificado en procesos preferentemente sistematicos, es muy poco sensible a las formas de percibir la
realidad de las generaciones actual. Aun cuando podemos encontrar con mucha esperanza espacios de innovacién
como http://www.profesoresinnovadores.net/. Es imprescindible entonces que los procesos educativos se
redimensionen.

A) Redisefiar el proceso educativo: Validar los procesos de busqueda de informacion, en los
productos multimedia y mensajes hipertextuales para dar mayor fiabilidad y calidad, usando criterios y
herramientas de validacion. Las experiencias de estudiantes y profesores innovadores en el drea de la informatica
educativa, han demostrado ser cada vez apropiadas, cuanto mas empefio se ha puesto en ubicar los mejores
programas multimediales. Estos deben contar con aspectos funcionales, técnicos y pedagégicos tales como:
Que sean faciles de instalar y usar. Que sean versétiles adaptdndose a diferentes contextos formativos. Deben
adaptarse a diversos entornos, aulas, laboratorios de informaética, uso doméstico; a diferentes estrategias
did4cticas como trabajo individual o colaborativo; y a diversos tipos de alumnos segtin situaciones culturales
o necesidades formativas. Que exista calidad del entorno audiovisual en el disefio general, con caracteristicas
claras y atractivas, con calidad técnica y estética, con cuidados en los titulos, mensajes, ventanas, iconos,
botones, barras de navegacion, elementos hipertextuales, fondos, gréaficos, fotografias, animaciones, videos,
voz, musica, lenguaje, tipografia, color, distribucién arménica de varios elementos en pantalla, etc. Que tenga
calidad en los contenidos, con informacién correcta y actualizada, pertinente a las caracteristicas de los
alumnos, textos sin faltas de ortografia, correcta estructuracién de frases y con mensajes positivos. Que
permitan una facil interaccidn y navegacion. Que tengan un mapa bien estructurado del programa para acceder
a contenidos y actividades; que sea fiable, sin errores de funcionamiento. Que posean originalidad y uso de

' Magister (C) en Comunicacién Educativa
2 Doctor en Ciencias de la Educacién
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tecnologia avanzada, con entornos diferenciados de otros materiales didacticos, que faciliten el aprendizaje
significativo. Que permitan desarrollar la capacidad de motivacién y para ello el contenido debe ser
potencialmente significativo y en relacidn a los aprendizajes previos y modelos mentales de los aprendices.
Deben despertar el interés y la curiosidad de los alumnos hacia los temas que se propone, sin provocar
ansiedad, regulando los elementos lidicos para que no interfieran de modo negativo. Que se adecuen al ritmo
de trabajo de los alumnos, considerando su desarrollo cognitivo, capacidades, intereses, necesidades, etc. Que
potencien los recursos didécticos, al proponer diversidad de actividades, uso de organizadores previos para
introducir temas, sintesis, resimenes, esquemas, uso de cddigos verbales e iconicos, inclusién de preguntas
claves, tutorizacién de las actividades de los alumnos. Que fomenten la iniciativa y el autoaprendizaje
estimulando el desarrollo de habilidades cognitivas y metacognitivas. Que se relacionen con el enfoque
pedagégico actual que invita al alumno a ser el propio constructor de su aprendizaje. Que exista documentacién
que informe las caracteristicas del programa con una guia con sugerencias diddcticas. Que permitan lograr un
esfuerzo cognitivo desarrollando capacidades y estructuras mentales de los alumnos, para que sean capaces
de representar su conocimiento. Facilitar y estructurar la construccién colaborativa del conocimiento, sitios
como www.think.com permiten a estudiantes y docentes obtener aprendizajes colaborativos. También a través
de paginas personales como Blog , Fotolog, correos electrénicos, usos del chat, listas de interés, sitios web,
servicios de videoconferencias etc. podrian construir conocimientos. El proceso de ensefianza-aprendizaje se
vuelve mds activo y participativo al generar instancias de trabajo a partir de proyectos colaborativos. Se
desarrollan habilidades y destrezas gracias a las iniciativas de profesores innovadores, con intencion de ofrecer
mas y mejores posibilidades para el aprendizaje de sus alumnos. Permite recoger las motivaciones y expectativas
de los estudiantes y canalizarlas en el plano educativo. En equipo, profesores y alumnos definen los objetivos
del trabajo, generan un plan de desarrollo, y se comprometen para alcanzar las metas propuestas. El profesor
facilita los aprendizajes en un ambiente activo y de alta participacién. La necesidad de trabajar en equipos
colaborativos en el proceso de enseflanza-aprendizaje, permite aminorar las altas tendencias actuales de
individualidad y competitividad en nuestra realidad social y transformarlas en un renovador espiritu solidario
al fomentar normas para ayudar y compartir. Participacidn solidaria del saber. Parece ser que la nueva secuencia
en la taxonomia del aprender pasa por el dato, la informacidn, el conocimiento y el saber. El dato es solo una
unidad de informacién, mas precisamente un “BIT”. En si mismo no tiene sentido mientras no se ordena
sistemdticamente en una secuencia con significado en algun sistema, entonces pasa a ser informacién. La
informacién puede estar en una forma cualquiera, en la carga genética de un ser vivo, en la estructura quimica
de un cristal de cuarzo o en un texto. La informacidn, esta disponible o no, pero es simplemente una acumulacién
ordenada y sistematizada de datos. El conocimiento en cambio esta solo en la mente humana, las expresiones
que quedan grabadas en cualquier forma o formato, son precisamente eso, expresiones. Las personas que
conocen, manejan informacién con significado y si conocen mucho, corren el riesgo de ser pretenciosamente
“eruditos”. El saber en cambio es el dltimo nivel de la taxonomia y se aproxima mucho al quehacer del sabio.
El que sabe esta en el limite de la conciencia de sus propias ignorancias, en realidad sabe que no sabe y por eso
estd dispuesto naturalmente a socializar y participar de sus procesos, de sus ignorancias y de sus busquedas.
En esta secuencia de niveles, la participacién solidaria del saber es, sin duda, la expresion mas real de las
comunidades de investigacidn que cada vez se hacen més frecuentes, tales como sitios en la Web referidos a
mapas mentales. http://cmap.ihmc.us/.

B) Establecer formasdeanalisiscriticoy creativo entre diferentes categorias de lectura de mensajes,
en el texto plano de lectura de la pagina de un libro, en el texto en movimiento de un mensaje de TV, en el
hipertexto de los espacios virtuales. En todas estas formas de lectura es posible establecer una secuencia como
fuera presentada por Maria Josefa Dominguez, en la Lectura Dindmica de Signos: denotacién, connotacion,
reflexidn, accién-compromiso y creatividad

C) Redimensionar € rol del educador

Aun muchos profesores al realizar sus clases, contindan aferrdndose a los conocimientos que poseen
y ala estructura en que fueron formados inicialmente. Tienen dificultades en asumir que los aprendizajes son
mds significativos en los alumnos cuando tienen sentido y permanencia en el tiempo.

Es necesario entonces redimensionar el rol del educador como: Formador en modelos de analisis de
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lectura de los diversos textos e hipertextos, con criterios axioldgicos (sociales e individuales) y con criterios
técnicos y creativos.

El educador contempordneo no puede descuidar algunas actitudes esenciales para potenciar el proceso
de ensefianza con el que guia a sus alumnos hacia un aprendizaje significativo, pertinente y contextualizado a
la realidad.

Reconociendo que no existen recetas para convertirse en un profesional de calidad cabe recordar
algunos desafios para ampliar las competencias docentes al usar recursos hipertextuales:

- Atender permanentemente el ser, el saber y el hacer.

- Conocer el contenido de la materia, los procesos de ensefianza-aprendizaje y la practica docente.

- Analizar, cuestionar y realizar reflexiones criticas personales y colaborativas.

- Constituir procesos creativos e innovadores.

- Generar un conocimiento diddctico integrador y una propuesta para la accion.

- Dominar el contenido del proyecto educativo curricular.

Los alumnos leen y escriben en espacios virtuales y en formatos hipertextuales, donde se diluye la
frontera tradicional entre autor y lector, entonces es necesario que los profesores desarrollen habilidades para
una aproximacion a los recursos multimediales particularmente a los hipertextos; que manejen estrategias que
incluyan mapas, redes conceptuales y organizadores hipertextuales.

En sintesis
Lastareasparaeducar en nuevoscontextosy las
EstrategiasparaDesinformar

Tarea A.-

Ubicar los DATOS.
Reconoce y utilizar
instrumentos de bisqueda.

(Cémo desechar los datos de mas?
Tarea B.-
Seleccionar los datos que constituyen INFORMACION.

Manejar critica y activamente
signos y significados.

(Que hacer con la informacién?

Tarea C.-

Integrar personalmente el CONOCIMIENTO.
Construir mapas mentales
de redes coherentes

( Como construir el conocimiento?

Tarea D.-

Reconocer las ignorancias que aproximan al SABER.
Estructurar dindimicamente
las dimensiones intelectuales
y emocionales.
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LIDERAZGO NATURAL'Y SENSIBILIDAD AMBIENTAL
UNA EDUCACION DE AVENTURA

Ana Donoso Carrasco

El medio ambiente, es un elemento de encuentro permanente para el crecimiento personal; la institucién
MonteSol entiende que el ser humano debe usar todas las facetas de la experiencia individual y colectiva,
intuitiva, imaginativa, estética, espiritual, emocional, como el intelecto racional para lograr un desarrollo en
armonia consigo mismo y con el medio que le corresponde habitar. Esta interaccién Medio ambiente — per-
sona, se ha transformado en uno de los puntos protagénicos de la reforma educacional Chilena, en el
planteamiento de los objetivos transversales. En la ley 19.300 titulo II, parrafo 1°, articulo 6 sefala: “El
proceso educativo, en sus diversos niveles, a través de la transmision de conocimientos y de la ensefianza de
conceptos modernos de proteccién ambiental, orientados a la comprensién y toma de conciencia de los problemas
ambientales, deberd incorporar la integracién de valores y el desarrollo de habitos y conductas que tiendan a
prevenirlos y resolverlos.” PROCEDIMIENTO 1. En cada Unidad de Estudio, organizadas a través de médulos
de trabajo se plantean estrategias de aprendizaje relacionadas con objetivos que tienden a propender una toma
de conciencia de los problemas ambientales actuales y de posibles soluciones. 2. El drea de Educacidon Fisica
Planifica salidas a terreno al medio natural, con la intencién de potencias capacidades de toma de decision y
resolucion de problemas. Al evaluar 10 afios de la ejecucion de este programa, hemos podido como comunidad
escolar verificar que toda experiencia de aprendizaje que integre a la totalidad del Ser, se trasformada en
vivencia a través de ampliar la conciencia del que aprende (nifio, joven o adulto). Asegurando con ello un
aprendizaje efectivo.

PALABRAS CLAVES: Aprendizaje. Medio Ambiente. Ponencia.
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TALLER: CREACIONES LITERARIAS: OCHO TECNICAS
PARA JUGAR CON LA IMAGINACION Y LA FANTASIA

Brenda Davila Roman*
Maria Angélica Morales*

Mejorar las précticas pedagdgicas que permitan ir generando aprendizajes de calidad, es el desafio
inminente en la Educacion hoy en dia, tanto en nuestro pais como internacionalmente. Los distintos lenguajes
artisticos sin lugar a dudas contribuyen a dar respuesta a este desvelo, y esto porque a través de ellos, se
favorece la inteligencia, la capacidad creativa, la sensibilidad estética y la comunicacidn, desarrollando la
representacion, la capacidad de influir y comprender el mundo que los rodea, de igual manera expresarse y
planificar sus propias acciones. Dentro de estos lenguajes artisticos y desde lo especifico, la literatura infantil
aporta ampliamente a esos aprendizajes por el hecho de posibilitar el poner en juego dichas capacidades
intelectivas y facultades creativas, procesos privilegiados implicitos en la naturaleza e historia del ser humano,
permitiendo a la vez que la imaginacién y la fantasia ocupen definitivamente un lugar en la educacion. Jugar
y expresarse con ellas, contribuyen a sentir placer y felicidad, fin tdltimo de la Educacién. En efecto, escuchar
un cuento, un poema o ver una obra de teatro, son experiencias lddicas sensibles, gozosas, placenteras y de
gran impacto para los nifios y nifias, tanto asi que podran recordarlas hasta la edad adulta. Que ellos y ellas
inventen sus propias historias, serd por cierto una experiencia ain més trascendente. Al igual que los artistas,
los infantes crean un mundo propio en sus obras a partir de su imaginacion, fantasias, suefios, experiencias,
sentimientos, ideas, preocupaciones y deseos. En este universo imaginario, los peces pueden volar, los elefantes
pueden ser morados y el sol puede danzar con la luna. Aqui no existen reglas, todo es posible. Es importante
por tanto confiar en la creatividad infantil abriendo todos los espacios y desplegando todas las técnicas que
posibiliten este ejercicio permanente de la imaginacidn, la fantasia y la inventiva. El presente Taller tiene
como propdsito justamente el contar con algunas técnicas simples y variadas que nos permitan el poder
facilitar la evolucién de todas esas facultades antes expresadas. Lo importante es que los docentes vivencien
el proceso creador en el &mbito de la ficcidn literaria, entendiendo y asignando de este modo el real significado
que cobra el expresarse y jugar con la fantasia para los nifios/as, y conociendo a la vez el sentido liberador que
puede llegar a tener la palabra.

PALABRAS CLAVES: Creatividad. Fantasia. Imaginacién
Objetivo General:

“Vivenciar diversas técnicas de produccidn literaria orientadas a nifios y nifias, en donde se favorece
la imaginacion, la fantasia y el despliegue de todas las facultades intelectivas y creativas que intervienen en
estos procesos”.

Metodologia:

- Trabajo productivo de creacién e invencion de historias ficcionadas.
- Trabajo en grupos colaborativos.

- Mediacio6n en el aula

Recursos:
1 Data
1 retroproyector, 1 radio cassette, 4 mesas rectangulares con manteles.

* Docentes Talleristas
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30 hojas blancas tamafio carta

10 hojas tamaifio carta diferentes colores

2 Plumones de Pizarra.

14 kilo cola fria tapa roja

2 tarros medianos pintura negra opaca y brillante
1 brocha chica

3 paquetes de escarchas

2 paquetes de lentejuelas

2 cajas de madera regular tamafio

1 pliego de cartulina negra

1 pliego de cartén forrado negro

2 pliegos de papel diamante

1 pliego de papel lustre negro

3 pliegos de papel celofan diferentes colores
1 dominé de imédgenes

1 memorice

1 nariz de bruja

4 rollos de maskin tape

1 paquete de palos de maqueta

5 tijeras

98



WEB 2.0 DESDE UNA PERSPECTIVA DE APRENDIZAJE

Robert Pardo Silva'

El término Web 2.0 intenta caracterizar a una segunda generacién de servicios basados en la Web.
Como todo neologismo, nacido de la mercadotecnia tecnoldgica, es un término amplio y polisémico. Sin
embargo, la acepcién que nos interesa denomina a un conjunto de valoraciones y practicas que buscan construir
una Web orientada a las redes sociales, la interaccion y la colaboracién; elementos esenciales en un proceso de
ensefianza a distancia. Las diversas herramientas y servicios que componen la Web 2.0 (ambientes virtuales
de aprendizaje, fotologs, vlogs, audioblogs, mblogs, podcasting, vodcasting, wikis, agregadores, servicios de
intercambio de videos, espacios de encuentro) han despertado gran interés en la comunidad educativa. Con
ellas, los alumnos pueden tener sus producciones en linea, desarrollar textos colaborativos o personalizar la
clasificacion de grandes volimenes de informacién en diversos formatos. Pueden, desde expresar su opinién
y reflexionar, a organizar movilizaciones publicas; utilizando todo tipo de material multimedia. En resumen,
les permiten crear diversos productos, para sus necesidades, en una nueva cultura digital. Frente a este interés,
el presente articulo brinda un panorama de estas herramientas, desde el punto de vista de los recursos que
entregan y desde las restricciones que presentan para crear condiciones que faciliten el logro de determinados
procesos y resultados de aprendizaje. Esta mirada busca desnaturalizar la “bondad intrinseca” de las nuevas
tecnologias, situdndolas en rol de herramientas culturales que pueden ayudar al logro de objetivos educativos
y de aprendizaje, bajo la condicién que los educadores tengan claridad y seguridad respecto de dichos objetivos
y los utilicen como criterios para evaluar estas u otras innovaciones tecnolégicas.

PALABRAS CLAVE: Wweb 2.0. Aprendizaje. Ensefianza.

! Coordinador de Proyecto Transferencia Tecnolégica, Red Universitaria Nacional (Reuna).
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METODOLOGIA APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS
EN CARRERAS DE LA SALUD

Danitza Pecarevic M.!

La Universidad del Mar, ha venido desarrollando desde hace afios, un modelo de Universidad a la
altura de los tiempos, anticipdndose proactiva y asertivamente en todos los 4mbitos de su quehacer, y generando,
en sus diversas etapas, respuestas eficientes, efectivas y eficaces a las demandas derivadas de los cambios y
sefiales del entorno. Se hace necesario entonces, recurrir a métodos de ensefianza-aprendizaje que estimulen la
actividad productiva, la independencia cognoscitiva y el pensamiento creador, vale decir, métodos problémicos,
que por su esencia y caracter educan el pensamiento independiente y desarrollan la actividad creadora de los
estudiantes, aproximando la ensefianza a la investigacion cientifica, y en coherencia con el Modelo Pedagégico
basado en el Constructivismo Social que ha implementado nuestra Universidad en respuesta al desafio de la
Educacion contemporanea.

El aprendizaje basado en problemas es considerado el enfoque que mejor aplica los principios antes
seflalados. El objetivo principal de esta ponencia es relatar la experiencia de utilizacién de esta metodologia
en las Carreras del Area de la Salud, especialmente el caso de la Carrera de Odontologia, analizar la relacién
de los estudiantes y los docentes en el proceso ensefianza-aprendizaje, en el contexto del Aprendizaje Basado
en Problemas adaptado a nuestra realidad. Al analizar el desarrollo de esta metodologia en nuestras aulas, el
equipo directivo de la Carrera, asi como los propios estudiantes que han vivido ya los tres afios de experiencia
con su aplicacién, confian en que al egreso, estaran capacitados con habilidades para resolver problemas en
el mundo del ejercicio profesional con el nivel de excelencia que buscamos como fin dltimo en nuestra
Universidad. La Adhesion a un Modelo Formativo: El constructivismo social. El escenario general con la
llamada sociedad postmoderna, post-industrial, globalizada, establece ciertas exigencias o requerimientos
nuevos para el aprendizaje, diferentes a las que existian unos afios atrds. En estos dmbitos hoy se emplean
términos como “sociedad de la informacién”, “sociedad del conocimiento”, “sociedad del aprendizaje” para
caracterizar la nueva época histérica. La sociedad actual se ha hecho méas exigente en cuanto a las demandas
de conocimientos y destrezas que exige a sus ciudadanos. Un mundo de cambios acelerados requiere de
nuevos aprendizajes, y la posibilidad de disponer de multiples saberes alternativos en cualquier dominio del
conocimiento humano, plantea la necesidad de lograr una integracién y relativizacién del conocimiento que no
puede seguir siendo sustentada en la tradicional forma de aprender por simple reproduccién. Hoy, como
nunca antes, asistimos a un mundo laboral que requiere de una formacién permanente y un reciclaje profesional
como consecuencia del cambiante mercado del trabajo en el que nos insertamos: un mercado flexible, e
impredecible, que unido al acelerado cambio de las tecnologias obliga al profesional a estar aprendiendo, de
manera continua, cosas nuevas. En fin, son tantas y tan diversas las cosas que hoy se aprenden que podriamos
afirmar que nuestra cultura ha extendido la necesidad de aprender hasta dimensiones nunca antes imaginadas,
y estas demandas no cesaran. Analizados desde un punto de vista socioldgico, los escenarios de aprendizajes,
deben cambiar, de un espacio de reproduccién a un espacio de creacion, de un contexto de normativas a un
contexto de participacidn, de un terreno de competencia a un terreno de cooperacion, de un sitio centrado en
el profesor a un sitio centrado en las relaciones entre los actores que intervienen en la trama de aprender. La
Educacién, como mediadora en los aprendizajes, debe cambiar, de un medio para reproducir la sociedad a una
palanca para el cambio social, de mecanismo cultural para asimilar al aprendiz, a un mecanismo efectivo para
que el aprendiz asimile la cultura, de proveedora de experiencias monoculturales a proveedora de experiencias
multiculturales, de instrumento que promueve la uniformidad, a facilitadora de la diversidad. Asi también,
desde el punto de vista psicolégico, la comprension del aprendizaje ha de cambiar de una definicidn unitaria,
a la aceptacion de la idea de la existencia de multiples aprendizajes, de su objetivo puesto en el cambio de

' Coordinador Académico, Carrera de Odontologia Universidad del Mar-Iquique. danitza.pecarevic @udelmarnorte.cl
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conductas a la visualizacién de la transformacién constructiva de la persona que aprende, de su ubicacién en
lo estrictamente individual a su redimensidn socializadora. También el papel del que aprende ha de cambiar,
de receptor de informacién a productor y evaluador del conocimiento, de sometido al poder del conocimiento
a dominador del poder que significa conocer, de aspirar a la competencia como fin a emplearla como medio
para aprender mds, de sometido al control externo a persona autorregulada. Desde el punto de vista pedagégico
la enseflanza ha de cambiar, de memoristica a problematizadora, de una didictica para el aprendizaje a una
didictica desde el aprendizaje, del empleo de estrategias homogéneas a la utilizacién de variedad como
reconocimiento de las diferencias, de la evaluacion de productos al monitoreo de los procesos, de los programas
cerrados, al programa abierto, regido por los valores humanos. Por ltimo, el académico debe cambiar, de
transmisor de informacidn, a consejero y tutor, de inquisidor a promotor de la indagacién, de observador
externo a observador participante. Desde esta nueva perspectiva entonces, las caracteristicas de un verdadero
proceso educativo, implicardn un compromiso en el desarrollo de todas las potencias intelectuales de los
estudiantes, capacidades psicoldgicas, habilidades manuales, motoras y profesionales. El desarrollo de todo
el potencial creativo y su correspondiente orientacién o canalizacién hacia la autoconstruccién y despliegue
de la propia personalidad; hacia la realizacién de s mismo, la comprension y aceptacién de lo humano como
unidad bio-socio-psicolégica y como interaccion social. El desarrollo de estos factores debe tener como objetivo
fundamental la interiorizacién de la responsabilidad del estudiante ante la imprescindible adquisicion por su
parte de los mecanismos e instrumentos necesarios para su supervivencia y perfeccionamiento intelectual,
humano y social; proceso que se realiza a través de su participacion y actuacién sobre el medio, sobre la
sociedad y la cultura que lo rodean. Este conjunto de interacciones debe llevar al estudiante a la elaboracién
y comprension de sus propias motivaciones existenciales, al descubrimiento de su identidad, de su proyecto de
vida y del modo de realizarlo en interaccién con los demds. El fundamento de la Educacién es preparar
individuos capaces de crear, innovar, de enfrentarse a situaciones nuevas y de adaptarse a aquellas que nunca
han imaginado. Por ello es evidente que la metodologia que se use deber4 ser, ante todo, la de “descubrimiento
y creacion”, y la de adquisicién de conocimientos estaticos, deberd pasar a un segundo plano. Ello se debe a
que, en la actual encrucijada histérica, lo que interesa a las sociedades occidentales, es la formacién de un ser
humano nuevo que se sienta a gusto, que se adapte a cualquier cambio, que sea capaz de enfrentarse a
situaciones nuevas y de fomentar la creacion de otras, con valor, fuerza, decision y autenticidad. Respondiendo
a este desafio de la Educacion contemporanea, la Universidad del Mar ha venido implementando un Modelo
Pedagdgico basado en el CONSTRUCTIVISMO SOCIAL. El Constructivismo, como Teoria del Aprendizaje,
tiene una larga historia en la Psicologia Cognitiva, y actualmente toma diversas formas: individual, social,
cognitiva, posmoderna, creativa. Desde esta perspectiva, el individuo es una construccion propia y tnica, que
se va generando como resultado de la interaccién de sus disposiciones internas y su medio ambiente, y que su
conocimiento no es una copia de la realidad, sino una construccidn que se hace por si mismo. El impacto del
constructivismo en el campo de la investigacion y en el disefio curricular de la ensefianza de las Ciencias ha
sido enorme. En diferentes contextos educativos se ha replanteado la necesidad de revisar los programas y las
metodologias de la ensefianza a la luz de sus postulados. Nos aporta piezas fundamentales para explicar los
procesos psiquicos de los estudiantes en la adquisicién y construccion de conocimientos cientificos curriculares,
lo que ha traido como consecuencia la elaboracién de propuestas didéacticas de planeacién, organizacion,
procesos de interaccidn grupal, de comunicacidn, entre otros, considerados como alternativas de trabajo
académico al llamado “Método Tradicional”. El constructivismo reconoce, pondera y hace uso de los esquemas
de conocimiento del sujeto. Primero explorando, averiguando cudles son y mds tarde o al mismo tiempo
creando el conflicto socio-cognitivo, bien entre los esquemas iniciales del estudiante y la nueva situacion de
aprendizaje, bien entre los esquemas presentados alternativamente o entre los esquemas de diferentes estudiantes
a proposito de la misma situacioén. El constructivismo trata de responder cdmo se adquiere el conocimiento
considerando a éste no en su acepcion estrecha: informacién, sino también en relacion a capacidades, habilidades
y hébitos; métodos, procedimientos y técnicas y por qué no: actitudes, valores y convicciones. Si el principal
objetivo de 1a Educacién es formar un hombre capaz de vivir plenamente, disfrutar y crear, trascender el aqui
y el ahora, no es posible educarlo en y para la repeticion, se requiere auspiciar su actividad independiente,
critica y creativa. Se necesita por tanto desarrollar su pensamiento, sus sentimientos y valores, su actuacién
ética transformadora, asi como propiciar el desarrollo de la autonomia personal (moral e intelectual) haciendo
uso de los recursos que caracterizan el momento histérico social. En tal sentido la fundamentacién
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constructivista, abrazada por nuestra Universidad, constituye una condicién necesaria para lograr explotar al
maximo las potencialidades de las nuevas generaciones de profesionales. Aprendizaje basado en problemas:
La Universidad del Mar, ha venido desarrollando desde hace afios, un modelo de Universidad a la altura de los
tiempos, anticipiAndose proactiva y asertivamente en todos los dmbitos de su quehacer, y generando, en sus
diversas etapas, respuestas eficientes, efectivas y eficaces a las demandas derivadas de los cambios y sefiales
del entorno. Pero las metas muy generales se tornan insignificantes si en la gestién docente no se concretan en
una estrategia didactica. Nuestra estrategia diferenciadora radica en la esfera académica en la que aspiramos
a que se nos distinga por nuestro espiritu y capacidad innovadora y de profesionalizacién del trabajo en el
aula, para generar un aprendizaje efectivo y eficaz. Complementariamente pretendemos distinguirnos en los
resultados de nuestra accién formadora de personas integras, no s6lo preparados profesionalmente para aplicar
conceptos que evolucionan, sino también con actitudes que les permitan tener €xito en un mundo tecnificado
y de interrelaciones miltiples. Se hace necesario entonces, recurrir a métodos de ensefianza-aprendizaje que
estimulen la actividad productiva, la independencia cognoscitiva y el pensamiento creador, vale decir, métodos
problémicos, que por su esencia y caracter educan el pensamiento independiente y desarrollan la actividad
creadora de los estudiantes. La teorfa de la ensefianza problémica se plantea el objetivo de aproximar la
metodologia de la ensefianza a los requerimientos de la época. Lo problémico se debe entender como la
relacién racional de lo reproductivo y lo productivo en el proceso de asimilacién de los contenidos. No debe
ser entendido como una duda, sino como la asimilacién consciente por el sujeto de aprendizaje de la necesidad
de entender la esencia, asi como la condicionalidad causal del objeto de estudio y su desarrollo. Lo problémico
preside todo el proceso al constituir la regularidad esencial del desarrollo de las capacidades creadoras de los
estudiantes y condicionar la actividad de buisqueda intelectual. Lleva a asimilar la necesidad de la bisqueda
permanente para encontrar lo que se desconoce. Es la expresion de la inquietud investigativa que todo profesional
debe tener y que se debe crear en los estudiantes. El aprendizaje basado en problemas es considerado el
enfoque que mejor aplica los principios antes sefialados. E1 ABP es una metodologia de ensefianza aprendizaje,
en la cual los estudiantes trabajan colaborativamente en pequefios grupos con el objeto de solucionar problemas.
Estos problemas se usan para despertar la curiosidad de los estudiantes y el inicio del aprendizaje de las
materias necesarias para resolver la situaciéon. Fundamentalmente, se caracteriza por el uso de problemas del
mundo real, contexto en el cual los estudiantes aprenden a pensar criticamente, a desarrollar habilidades de
resolucion de problemas, y también, adquieren el conocimiento de los conceptos esenciales de los cursos. El
ABP se origin6 en la Escuela de Medicina de la Universidad de Mc Master en Canada, por los afios 60,
transformandose desde ese entonces en el método de ensefianza-aprendizaje que mejor se adapta al estudio
cientifico, y usado sobre todo en los primeros afios, para la comprension en profundidad y de manera
contextualizada, de las Ciencias Bésicas Médicas. Actualmente el 80% de las Escuelas de Medicina en el
primer mundo, usan esta estrategia en su desarrollo curricular. Véase el ejemplo de la Universidad de Limburg
en Maastrich, Holanda; la Universidad de Newcastle, en Australia; la Escuela de Medicina de Harvard, USA,
etc. E1 ABP es la manera mds 1til de hacer interactuar al estudiante en su proceso de aprendizaje basado en
situaciones semejantes a las de la vida real, en las cuales el conocimiento de las diversas disciplinas debe ser
integrado. Esto es particularmente relevante en el dominio del drea de la Salud, en que lo aprendido y su
aplicacion préctica debe ser foco del proceso de ensefianza, incluso muchos autores acrecientan la validez del
ABP, planteando que “...no se trata solamente de ensefiar a resolver problemas, sino de ensefiar a proponerse
problemas a si mismo, a transformar la realidad misma en un problema que merece ser cuestionado”. La
experiencia en el uso de ABP ha demostrado la utilidad del método en el modo de organizar la ensefianza en
forma méas coherente con la metodologia cientifica, planteando hipdtesis, investigando, construyendo y poniendo
aprueba conocimientos en un contexto hipotético-deductivo. De esta manera, los estudiantes van desarrollando
habilidades para resolver problemas con la ayuda de un Tutor o Facilitador, y van incorporando, a través de
investigaciones y los recursos pedagdgicos que la Universidad les ponga a disposicién, su base de conocimiento
tedrico en el contexto mismo de la resolucion del problema. El objetivo principal de esta ponencia es relatar la
experiencia de utilizacién de esta metodologia en las Carreras del Area de la Salud, sede Iquique, especialmente
el caso de la Carrera de Odontologia, analizar la relacién de los estudiantes y los docentes en el proceso
ensefianza-aprendizaje, en el contexto del Aprendizaje Basado en Problemas adaptado a nuestra realidad.
Relatar la experiencia diaria de los estudiantes enfrentados a situaciones-problema, en interaccién con la
realidad, interaccién que estabiliza y desestabiliza, gracias a las variaciones introducidas por el tutor y sus
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representaciones sucesivas, y como en esas interacciones se construye una racionalidad. Se describird como
desarrollar algunas habilidades como el manejo de ambigiiedades, acceso y utilizacién del conocimiento en
forma estratégica, confianza en s mismo, toma de decisiones, métodos flexibles de resolucién de problemas,
auto motivacidn, identificacién de aspectos de diversa indole, y planificacion estratégica de investigaciones.

El aprendizaje por solucién de problemas constituye asi el mds alto nivel de los tipos de aprendizaje
posibles, y significa un eficaz medio para lograr el aprendizaje, especialmente de las ciencias bésicas del drea
de la salud, y sobre todo en estudiantes que ingresan a la Universidad con ciertas carencias derivadas de una
menos acertada educacién bésica y media. Usando ABP, los estudiantes adquieren capacidades para el
aprendizaje permanente, lo que implica capacidad de bisqueda y uso apropiado de las fuentes de informacion,
auto-evaluacion permanente de su propio aprendizaje, reconocimiento de sus deficiencias y auto-regulacién
de su proceso de adquisicién de conocimientos. El formato ABP también le ensefia al estudiante a trabajar en
grupos, se fomenta el desarrollo de habilidades comunicativas e interpersonales en un contexto comunitario,
en el cual la diversidad acrecienta la experiencia de aprendizaje de todos. Al analizar el desarrollo de esta
metodologia en nuestras aulas, el equipo directivo de la Carrera, asi como los propios estudiantes que han
vivido ya los tres afios de experiencia con su aplicacion, confian en que al egreso, estardn capacitados con
habilidades para resolver problemas en el mundo del ejercicio profesional con el nivel de excelencia que
buscamos como fin tltimo en nuestra Universidad.

PALABRAS CLAVE: Constructivismo Social. Aprendizaje Basado en Problemas. Carreras del
Area de la Salud.
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PRATICAS EDUCACIONAIS NO NTE VALE DO SINOS

Lia Margareth Lautert Fazenda'
Ana Elisa Raimann Franke®

Este trabalho relata diferentes experiéncias do CEPIC/NTE na implementagcdo da Informatica
Educativa em instituicdes escolares da rede publica, contando com uma experiéncia de mais de 20 anos.
Orientando a utilizagdo pedagdgica das TIC s as comunidades escolares, respeitando a trajetéria peculiar
delas, enfatizando a continua constru¢do do conhecimento, sdo utilizadas diferentes estratégias de trabalho,
que visam investir, principalmente, na formacao continuada de professores, equipes diretivas e coordenacdes
pedagégicas quanto a aplicacio educacional das TIC’s, integrando fundamentacio tedrica e aplicagdes praticas
em: cursos e oficinas no NTE ou escola, reunides quinzenais de estudo, visita de acompanhamento/avaliacdo
do trabalho com informadtica educativa realizado nas escolas, assessorias pedagdgicas e técnicas, Féruns e
Semindrios anuais e intercambios. Cada estratégia busca envolver institui¢des escolares com diferentes
experiéncias no uso das TIC’s para, através da socializacao, estabelecer novos patamares de qualidade como
referenciais e metas de trabalho. Visando a inclusdo digital e social, sdo oferecidos cursos de informética para
diversos segmentos da sociedade: comunidade, Eja (Educacdo de Jovens e Adultos) e Biblioteca Virtual. A
metodologia utilizada favorece o enriquecimento de todos os envolvidos, aproveitando as experi€ncias exitosas
como referencial e refletindo sobre as dificuldades encontradas. Ao final de cada etapa do trabalho, a avaliagdo
leva a novas reflexdes em busca de acdes inovadoras, incorporando permanentemente novos elementos as
estratégias. Este percurso reflete a conquista de uma cultura informatica difundida na regido, valorizacio
deste espaco nos ambientes escolares, buscando uma atualizagdo constante por parte dos diferentes segmentos,
investindo nas inovagdes. Vivenciando constantes transformages tecnoldgicas e o surgimento de novos recursos
no mercado, a IE mantém-se como ferramenta potencializadora do processo educativo, e a implementacio
desta, na escola, se faz imperativa, o que valida este empreendimento.

PALAVRAS-CHAVE: Educacdo. Tecnologias. Formagao.

' Docente do CEPIC - NTE VALE DO SINOS-NH/RS/BRASIL
2Docente do CEPIC - NTE VALE DO SINOS-NH/RS/BRASIL
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TECNOLOGIA E FORMACAO DE PROFESSORES

Gislaine Barreto Glaeser!

Este trabalho relata o curso de capacitagdo em informatica educativa para professores de escolas
publicas, realizado no CEPIC-NTE, Novo Hamburgo, RS, Brasil. Sua proposta € vivenciar praticas
educacionais com informaética, através da Metodologia de Projetos de Aprendizagem, buscando repensar o
papel do professor e novas formas de constru¢do do conhecimento e de avalia¢do. Espera-se que o professor
perceba que ele é um eterno aprendiz, que aprende interagindo com os alunos e que néo € o tnico dono do
saber. O curso tem carga hordria de 120h, com momentos presenciais e a distdncia. Nao é exigido conhecimento
prévio em informadtica. Os professores-alunos desenvolvem Projetos de Aprendizagem em grupos (de 3 a 5
integrantes), através de um tema de interesse (que ndo precisa ser académico), levantando davidas e certezas
provisdrias e buscando estratégias para solucionar, ou nfo, essas questdes. A experiéncia em grupo objetiva
a vivéncia de uma ac¢ao cooperativa e colaborativa. Concomitantemente, sdo alcangados a esses professores
diferentes recursos tecnoldgicos (softwares diversos e servicos da internet), que podem ou nio, ser em utilizados
no projeto. O registro do projeto e da formacao € feito através da elaboracdo de uma homepage. A cada
atividade, os professores-alunos vivenciam a pratica pedagégica como alunos e refletem sobre sua aplicagdo
enquanto docentes. Percebeu-se que durante e apds o curso, os professores-alunos passaram a refletir ativamente
sobre a sua prética, utilizando nas suas escolas a proposta e os recursos desenvolvidos, comecando a aplicar
ainformadtica a seu favor, adotaram temas de interesse dos alunos e fizeram parcerias com estes e com outros
professores. Conclui-se que essa formacdo com informatica educativa € imprescindivel para que o professor
tenha mais momentos de reflexdo, qualificando sua prética e alavancando melhorias na comunidade escolar.

PALAVRAS-CHAVES: Tecnologia. Professores. Formagao.

' Docente do CEPIC - NTE VALE DO SINOS NH/RS/BRASIL
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CONSTRUINDO CIDADANIA ATRAVES DA INCLUSAO DIGITAL

Lurdes Marilene da Silva Jung'
Lia Margareth Lautert Fazenda?

Este Projeto teve inicio em 2004 como uma experiéncia piloto do CEPIC/NTE — Novo Hamburgo
/RS - Brasil, na utilizac@o da informaética, com adultos em processo de alfabetizacdo, objetivando comparar
mudangas na aprendizagem. Com proposta inicial de resgate do “eu”, da individualidade, buscou-se desenvolver
a auto-estima e construir cidadania, coletando subsidios para, em 2005, continuar o atendimento e inserir
nova turma. Trabalhando com realidades diversificadas, diferentes estdgios de alfabetizacdo e necessidades
especiais, desenvolveu-se propostas diferenciadas, atendendo os objetivos do projeto e os principios do EJA,
com 2 encontros semanais. A caminhada foi registrada em diferentes midias e em webfélio, com produgdo
original e também com intervengdo do professor. Os recursos da informética possibilitam ao professor o
acompanhamento de estratégias dos alunos e apresentacio de novas para resolucdo de problemas, testagem
de hipdteses e depuracio. Na exploragdo grafica o sujeito desenvolve nogdes de espago e conceitos quanto a
construgdo do nimero. A experiéncia com informética educativa comprova a aceleragdo do processo de
leitura e escrita, pela facilidade de encontrar as letras no teclado, de corregdo e pela riqueza deste recurso. A
facilidade da producgdo escrita e a pesquisa na internet auxiliam a transpor barreiras e permitem o
desenvolvimento da criticidade. Observamos, como fator preponderante, a valorizacao da trajetéria pessoal
através de momentos em grupo de escuta e fala, resgatando valores e a auto-estima, explorando a dic¢do e a
oratdria. Acreditamos que a informatica possibilita novos avangos, o favorecimento da insercao na légica
digital, o estabelecimento de novas relagdes de conhecimento, depuracdo, reflex@o e aprendizagem. O sujeito
se apropria da tecnologia, ndo como um mero recurso, mas como meio para atingir novos niveis de conhecimento,
construindo cidadania.

PALAVRAS CHAVE: Cidadania. Inclusdo Digital. EJA.

! Docente do CEPIC - NTE VALE DO SINOS NH/RS/BRASIL
2 Docente do CEPIC - NTE VALE DO SINOS NH/RS/BRASIL
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INFORMATICA: O DESAFIO DE EDUCAR PELA PESQUISA

Cristina Dorneles Nonnenmacher'
Eliane Beatriz Candido?®

Este trabalho envolve parcerias e interdisciplinaridade, em que se faz necessario educadores que
ousam e acreditam na possibilidade de uma escola, onde predomine participacao, cooperagdo, autonomia e
comunicacio, regados com motivagdo a flor da pele. Como objetivo principal tem-se estimular a leitura e a
pesquisa do aluno, procurando fazer dele um parceiro na busca e constru¢iio do conhecimento, sendo criativo,
produtivo e reprodutivo. Iniciamos o projeto de aprendizagem com esta turma de 3° ano no espaco informatizado
no més de marco de 2006, onde os alunos trouxeram assuntos de seu interesse a serem trabalhados. Desta
maneira, surgiu o assunto “deuses: herdis, lendas, mitos...” procuramos saber o que ji conheciam do assunto
(certezas), o que gostariam de saber (ddvidas) e por que queriam estudar sobre os deuses. utilizando recursos
como diciondrios, livros, revistas, internet, filmes, documentarios, visitacdes e palestras, iniciamos nossas
pesquisas para a constru¢io de um livro virtual sobre os principais deuses da mitologia grega e romana, a
criacdo de diferentes jogos (recursos do computador), a exploracao de diferentes técnicas e materiais para a
confeccdo de trabalhos artisticos, a expressao oral e corporal, bem como a construcdo do “jardim dos deuses”,
parceria com o artista plastico Everaldo dos Santos. Sendo um assunto rico em imagens e atrativo, a procura
de material teve inicio instigador, sistematizando no aluno a iniciativa e superando o habito de receber tudo
pronto. “trazer algo de casa”, com a participago dos pais, bem como estabelecer relaco de fatos atuais com
o tempo dos deuses foi de extrema satisfacdo, socializagdo e de descobertas significativas. A informatiza¢do
do conhecimento € caracteristica iniludivel dos tempos modernos, seja por ser mais atraente e manejavel, seja
por atingir as massas. O desafio maior da escola estd em salvaguardar na eletronica a logica e a ética do
aprender a aprender.

PALAVRAS-CHAVES: Projeto. Informaética. Interdisciplinaridade.

"' Coordenadora de Laboratério de Informdtica
2 Professora Regente de Turma: 3° Ano B
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INCLUSAO DIGITAL E SUA CONTRIBUICAO
PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO

Suzana Franco Dérea!
Francisco Sales®

*® Marcos Serqueira Lima®
Nivea Rocha*

O presente artigo tem por objetivo descrever de que forma o desenvolvimento humano e os valores
éticos fundamentam o desenvolvimento de programas de inclusdo social. A partir da concepgao de politicas
publicas e das diretrizes globais assinaladas a partir do século XIX, no que tange a concentracao de renda e
nos baixos niveis educacionais, procura-se mostrar a interface do desenvolvimento humano e da ética, na
constru¢do de programas de inclusdo social, especificamente no Programa de Identidade Digital da SECTI/
BA - Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao do Estado da Bahia. A metodologia: utilizada consiste em
pesquisa bibliografica, através da qual contextualiza-se o problema e os conceitos envolvidos na temaética,
como resultados, tem-se um aporte de consciéncia em relacio aos impactos que programas de inclusdo digital
promovam na sociedade. Estatisticas apontam que 40% dos usudrios cadastrados no Programa sdo jovens
menores de 16 anos e 50% pertencem a familias com renda de um a dois saldrios-minimos, o que comprova o
impacto social da Identidade Digital (SECTI, 2006). Percebe-se que a faixa etdria do Programa compreende
um intervalo de idades critico de exclusdo social que € dos 14 aos 25 anos.Conclusdo: Conclui-se que a
preocupagdo com a inclusdo social ndo é uma preocupagio recente. Remontada em periodos histdricos,
perpassa pela preocupagdo com a inclusdo social uma gama de fatores que per Si ndo determinam a
operacionalizagdo desta inclusdo. Portanto, faz-se necessiria uma andlise minuciosa de cada objetivo do
programa de identidade digital e o seu acompanhamento no que tange a aplicabilidade dos seus objetivos.
Dentro dessa perspectiva apontamos para cendrios estatisticos otimistas no processo de inclusio digital,
como um dos nossos indicadores de inclusdo social, o que contribui para participacdo da Bahia, no ranking
dos Estados conscientes da importancia das agdes neste sentido.

PALAVRAS-CHAVE: Inclusio social. Inclusdo digital. Educagdo. Etica.

! Economista (UFBA), especialista em administragdo de Recursos Humanos (UFBA), em Psicologia Organizacional
(UNIFACS) e Lideranca Empresarial (FABAC-Deloitte-JCR). Mestranda em Desenvolvimento Humano e
Responsabilidade Social na Fundag@o Visconde de Cairu, Apoio da FAPESB, (Fundacdo de Amparo a Pesquisa do
Estado da Bahia). E-mail : sfrancod@ig.com.br

2 Economista, Mestrando em Desenvolvimento Humano e Responsabilidade Social na Fundagio Visconde de Cairu
3 Bacharel em Administragdo (UFBA), Mestre em Administragio (UFBA), Doutor em Comunicacéio pela (UFBA)

* Co- Orientadora, Licenciada em Pedagogia, Mestra pela (UFBA), Doutora em Educagdo (UAB)
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PROGRAMA DE INCLUSAO DIGITAL PARA OS SERVIDORES
PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

Leticia Cunha Varela
Themis Krumenauer

O Projeto de Inclusdo Digital, desenvolvido pela Escola de Gestdo Publica da Secretaria Municipal
de Administracdo da Prefeitura de Porto Alegre, em parceria com a Companhia de Processamento de Dados
do Municipio (PROCEMPA), tem por finalidade oferecer aos servidores de todos os niveis, 0 acesso aos mais
modernos recursos tecnolégicos e de comunicagdo disponiveis. A iniciativa, além de promover a qualificacio
do servidor publico municipal no que se refere ao seu desenvolvimento pessoal e profissional, também resulta
no aperfeicoamento do atendimento ao cidaddo, visto que capacita o servidor ao uso efetivo destes recursos
tecnoldgicos de maneira plena. Também deve ser considerado o fato de que o acesso a tecnologia da informagao
e da comunicagao €, antes de tudo, um direito basico do cidaddo, visto que o desconhecimento das habilidades
minimas das mais diversas ferramentas da informatica, resulta em exclusdo social. Isso porque, cada vez
mais, o acesso a WEB torna-se uma necessidade por parte do cidaddo que precisa se comunicar com as
institui¢cdes governamentais vinculadas a Prefeitura, ao Estado e a Unido, entre outras.

As aulas, ministradas por professores capacitados pela PROCEMPA, sio realizadas nos dois
laboratérios de informatica da Escola de Gestao e os contetidos desenvolvidos abrangem nocdes bésicas para
o uso do computador, tais como: digitagao, sistema operacional (Windows), Suite Office (Word, Excel, Power
Point), Internet, Intranet e Correio Eletronico (Outlook). O curso ja capacitou 175 alunos de 2006 até o
momento.

PALAVRAS-CHAVES: Inclusao digital. Servidor. Prefeitura.
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ENsiNO A DISTANCIA






PANORAMA ATUAL DA EDUCACAO SUPERIOR
A DISTANCIA NO BRASIL

Patricia Fraga Rocha Rabelo!
Nivea Maria Fraga Rocha®

A Educacio Superior a Distancia (ESUD) est4 no centro das aten¢des pedagodgicas e € um sistema
cada vez mais relevante de formacio de pessoas, em diversos paises. Os Orgios Governamentais e Empresas,
publicas e privadas em todo o mundo, t€m estabelecido sistemas de educacio a distincia para vencerem o
desafio da atualizagdo permanente de profissionais, face a rdpida obsoléncia do conhecimento, nessa era
globalizada. O presente estudo pretende tracar um panorama da Educacdo Superior a Distancia no Brasil,
situando nesse contexto, o uso das Novas Tecnologias da Informacdo e da Comunicagdo e politicas
governamentais. A discussao atual estd estabelecida frente ao desafio de se conseguir e manter o mesmo nivel
de qualidade do ensino presencial, que € exigido das instituicdes de ensino superior tradicionais. Assim,
através de sua histdria e perspectivas, enfatiza-se o inegdvel valor dessa modalidade de ensino e traga-se a
trajetéria da Educacgéo a Distancia (EAD) no Brasil. O crescimento, pelo qual vem passando a EAD, exige
que estudos sejam realizados no sentido de se refletir algumas questdes: 1) Qual o panorama atual da Educacao
Superior a Distincia e que politicas educacionais t€m sido desenvolvidas no Brasil? 2) Qual o papel das
Novas Tecnologias e suas implicacdes no Ensino Superior Brasileiro? 3) Quais as vantagens e desvantagens
da Educac@o Superior a Distancia no Brasil? Através de pesquisa bibliografica, constata-se que a Educagdo
a Distancia € uma alternativa vidvel, que possibilita as Institui¢des de Ensino Superior (IES), transporem seus
limites fisicos regionais, democratizarem o acesso a informagio e conhecimento, e consolidarem sua
responsabilidade social e compromisso cientifico-cultural.

PALAVRAS-CHAVE: Educacdo a Distancia. Ensino Superior. Novas Tecnologias.

" ABEC — Associacio Baiana de Educacdo e Cultura (Salvador/Brasil) /FUNDACAO VISCONDE DE CAIRU
(Salvador/BA)

2 UNED - Universidad Nacional de Educacién a Distancia (Madrid/Espana)/ UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE (Niteroi/RJ)
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UTILIZANDO A EAD NO CURSO DE FORMACAO
DE AVALIADORES PARA O CONSELHO DE EDUCACAO
DO ESTADO DO CEARA.

Ana Maria Fontenelle Catrib'
Antonio Germano Magalhées Junior?
Meiricelle Caliope Leitinho?

A utilizagcdo de ferramentas tecnoldgicas na educagdo se tornou pritica cotidiana em muitos
estabelecimentos educacionais. Somos requisitados a manipular maquinas para obter satisfacao de necessidades
basicas. Muito do que hoje chamamos de necessidades basicas nao existiam hé alguns anos; um exemplo € a
comunicacio rapida executada através de telefonia celular. Muitos acreditam ser quase inadmissivel ser
professor sem o “dominio” das TICs (Tecnologias da Informacao e da Comunicacdo). Devemos ter ciéncia de
que conhecer e utilizar sdo diferentes de dominar. Professores devem manipular ferramentas tecnolégicas,
entre elas os computadores, intencionando melhorar a aprendizagem de seus alunos e facilitar sua atuagdo
profissional, sem necessariamente ser especialista em tecnologias. Nao € absolutamente necessario utilizar a
Internet ou outra ferramenta associada aos computadores para que seus alunos possam aprender. O que existe
hoje € a possibilidade de obtermos quantidade quase infinita de informacdes, utilizarmos simuladores e
ampliarmos as possibilidades do que chamamos de mundo real. Quando o Conselho de Educacio do Ceara
precisou formar uma comissio de avaliadores para avaliar 83 curso da Universidade Estadual do Vale do
Acarau, surgiu a necessidade de utilizar a modalidade de educagédo a distancia para sanar problemas da
organizacdo de encontros presenciais que exigiriam tempo e locais previamente estabelecidos, causando
dificuldade de atendimento as necessidades dos 35 docentes selecionados para participarem do processo
avaliativo. Do total de professores selecionados, 34 se inscreveram no curso e 25 concluiram as atividades
propostas. O curso foi ministrado a distancia por dois tutores, com experiéncia e atuagdo no campo da
avaliacdo educacional, cada um orientando cerca de 17 alunos. A programacao foi organizada em trés médulos:
1) Concepgdes e abordagens avaliativas; 2) Legislagdo para o ensino superior; e 3) Instrumentos de avaliacao.
Em cada médulo, eram disponibilizados textos e referencial bibliografico para auxiliar a execugao de tarefas
decorrentes de situacdes-problema relativas ao contetido discutido. A andlise das atividades e os comentarios
dos tutores eram discutidos no férum de cada mddulo. Ao final do curso, foi aplicado um instrumento de
avaliagdo no qual os cursistas expressavam suas consideracdes criticas sobre o conteido ministrado, a
metodologia utilizada, o material diddtico, o desempenho dos tutores e o suporte técnico. Os resultados
demonstraram que a experi€ncia constituiu-se num momento significativo de aprendizagem, no qual os
envolvidos sentiram-se valorizados pela oportunidade de participar desta iniciativa inovadora, mediada por
tecnologias da informagdo e comunicacao.

! Dr*. em Educacéo pela Universidade Federal da Bahia. E-mail: catrib@unifor.br
2 Dr. em Educacéo pela Universidade Federal do Ceard. E-mail: germanomjr@uece.br
* Dr*. Em Educagdo pela PUC-SP. E-mail: meiricelle@zaz.com.br
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INFORMATICA: O DESAFIO DE EDUCAR PELA PESQUISA

Cristina Dorneles Nonnenmacher'
Eliane Beatriz Candido?

Este trabalho envolve parcerias e interdisciplinaridade, em que se fazem necessdrios educadores
que ousam e acreditam na possibilidade de uma escola, onde predomine participacio, cooperagao, autonomia
e comunicacio, regados com motivacio a flor da pele. Como objetivo principal tem-se estimular a leiturae a
pesquisa do aluno, procurando fazer dele um parceiro na busca e constru¢io do conhecimento, sendo criativo,
produtivo e reprodutivo. Iniciamos o projeto de aprendizagem com esta turma de 3° ano no espaco informatizado
no més de margo de 2006, onde os alunos trouxeram assuntos de seu interesse a serem trabalhados. Desta
maneira, surgiu o assunto “deuses: herdis, lendas, mitos...” procuramos saber o que ja conheciam do assunto
(certezas), o que gostariam de saber (ddividas) e por que queriam estudar sobre os deuses. Utilizando recursos
como diciondrios, livros, revistas, internet, filmes, documentarios, visitacdes e palestras, iniciamos nossas
pesquisas para a constru¢do de um livro virtual sobre os principais deuses da mitologia grega e romana, a
criacdo de diferentes jogos (recursos do computador), a exploracdo de diferentes técnicas e materiais para a
confeccao de trabalhos artisticos, a expressao oral e corporal, bem como a constru¢do do “jardim dos deuses”,
parceria com o artista plastico Everaldo dos santos. Sendo um assunto rico em imagens e atrativo, a procura
de material teve inicio instigador, sistematizando no aluno a iniciativa e superando o hébito de receber tudo
pronto. “trazer algo de casa”, com a participagdo dos pais, bem como estabelecer relagdo de fatos atuais com
o tempo dos deuses foi de extrema satisfaco, socializagio e de descobertas significativas. A informatizagao
do conhecimento € caracteristica iniludivel dos tempos modernos, seja por ser mais atraente e manejavel, seja
por atingir as massas. O desafio maior da escola esta em salvaguardar na eletronica a logica e a ética do
aprender a aprender.

PALAVRAS-CHAVES: Projeto. Informatica. Interdisciplinaridade.

' Coordenadora de Laboratério de Informatica
2 Professora Regente de Turma: 3° Ano B

117



TeEMATICA 11

EbpucacAo EsPECIAL






PROJETO EDUCACAO AMBIENTAL INTEGRADA

Cleonice de Carvalho Silva'

O projeto visa desenvolver a valorizagdo do homem, sua relagdo e atuagao no mundo, a partir de um
amplo estudo do espaco geografico em que o aluno estd inserido. Este proporciona a integracao das diferentes
dreas do conhecimento e a constru¢@o de uma identidade territorial local com base no raciocinio cientifico. O
projeto teve como objetivo desenvolver uma educacio ambiental integrada e motivar os educadores a criarem
programas interdisciplinares partindo do espaco geogrifico e da realidade dos alunos oportunizando uma
maior conscientizacdo ecoldgica. A metodologia foi a criacdo um grupo de educagdo ambiental visando a
preservagdo dos ecossistemas da regido. Esta proposta faz com que o aluno construa o seu conhecimento e o
coloque em pratica, dando com isso um nexo e uma utilidade para o seu estudo, desenvolvendo um maior
interesse e participag@o nas problemadticas ambientais. O projeto estd sendo desenvolvido na Escola M. de E.
E Prof®. Judith Aradjo, onde foi criado um grupo de educagdo ambiental e montado o Laboratério de Inteligéncia
do Ambiente Urbano, onde os alunos maiores ensinam aos menores o que aprendem no grupo. Na trilha
ecoldgica criada pelo grupo monitora visitantes, além de atuarem junto a comunidade nas questdes ambientais.
Neste projeto sdo trabalhados principalmente os valores como amor, respeito, cooperacdo, honestidade e
unido. O resultado foi a mudanga de postura dos alunos dentro da escola, respeitando mais os colegas e
professores, demonstrando maior interesse nas disciplinas. Os professores sentiram-se motivados a criarem
novas atividades, facilitando o desenvolvimento e sucesso dos trabalhos. A comunidade passou a ter um
comportamento novo frente ao meio ambiente, algumas areas de risco passaram a ser evitadas e a escola se
tornou um centro de saber local. Este trabalho tenta formar liderancas conscientes e soliddrias para um
mundo mais humano e com melhor qualidade de vida.

PALAVRAS-CHAVE: Meio Ambiente. Integracdo. Valores.

! Formada pela PUC/RS em Licenciatura em Estudos Sociais e Lic. Plena em Histéria. Leciona geografia em escolas
do municipio hé treze anos e lecionou no Colégio Americano hd quinze anos, na UFRGS em 2004 e 2005 na
disciplina de Didatica Geral.
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ADISSOCIACAO DE CULTURA E LINGUA
NO ENSINO DO ESPANHOL COMO LINGUA ESTRANGEIRA

Raquel Meirose

O presente estudo estd intitulado “A Dissociacao de Cultura e Lingua no Ensino do Espanhol como
Lingua Estrangeira” e vincula-se a drea temdtica de Avaliacdo Institucional e a Busca da Qualidade na
Educacdo. A pesquisa tem como objetivo verificar o que entende por cultura um grupo de professores da
regido do Vale do Rio dos Sinos e averiguar se eles ensinam lingua e cultura de forma integrada e como as
ensinam. Além disso, o estudo tem a finalidade de investigar se hd coeréncia entre o discurso e a prética desses
professores. Para isso, foi aplicado um questiondrio com seis perguntas, que deveria ser preenchido pelos
professores e, também, foram realizadas observacdes de aulas. Com a finalidade de enriquecer a pesquisa,
analisou-se a abordagem dos contetidos lingiiisticos e culturais em alguns livros diddticos e se fez a sugestao
de diversas atividades nas quais lingua e cultura estio integradas. Para compor a metodologia foram selecionados
dois professores do ensino fundamental, dois do ensino médio e dois de cursos de idiomas, todos de escolas
particulares. Com base nos resultados obtidos, pode-se concluir que o ensino de lingua, nas escolas observadas
€ dissociado do ensino da cultura, ainda que todos os professores tenham demonstrado entender o significado
de cultura e afirmado que ensinam lingua e cultura de forma integrada. Os resultados do trabalho mostraram
que, quando eles trazem algum aspecto cultural para a sua sala de aula, o trabalham separadamente dos
conteddos lingiifsticos e suas aulas, na maioria das vezes, se resumem a reproducio de conteidos gramaticais.

PALAVRAS-CHAVE: Ensino de lingua espanhola. Cultura. Competéncia sécio-cultural.

! Professora UNISINOS/RS/BRASIL
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O QUE O SILENCIO REVELA QUANDO AS VOZES SE CALAM

Orientadora Jozilda Berenice Fogaca Lima
Eliane Ermel

Siomara Severo Castro

Queli Wagner

Neste artigo discorreremos sobre uma pesquisa de investigacao e intervengao psicopedagoégica, que
visa compreender o lugar que cada docente ocupa na institui¢do, repensando questdes que envolvem este
grupo e resgatando e apontando angulos de andlise relevantes para esta reflexdo. A problemética abordada
tem como espaco de andlise a necessidade de desvelar o siléncio expresso pelo corpo docente, visto que ele
reserva possibilidades multiplas de significacdes. Buscamos assim contribuir para um ambiente aberto a
troca de idéias, pois notamos pouca participacdo nas reunides, onde determinagdes sdo “impostas”, quando o
projeto politico pedagdgico visa a elaboragdo coletiva. Perguntamo-nos, entdo, que construgdo coletiva é
essa, se nao ha manifestacdo? Deste modo, o discurso inviabiliza a pritica, julgando que pessoas as quais nao
reivindicam e nao tomam posi¢ao, ndo sao autores de diretrizes escolares. A autoria que adotamos pressupde
que os atores envolvidos estejam cientes que s3o as relagdes cotidianas que expressam o sentimento de autonomia,
onde cada docente precisa agir diante das especificidades inerentes a institui¢do, numa postura de autor,
enquanto individuo pertencente a um grupo. Evidenciamos assim uma relacio de poder, cabendo ao professor
silenciar-se, ndo apresentando postura de autoria frente suas posicdes e desejos. Para pensarmos sobre as
relacdes de poder que circulam neste contexto, aproveitamos a concepgao de sociedade disciplinar (Foucault,
1977), questionando-nos se o diagndstico de Foucault ainda compreende a forma pela qual as relacdes de
poder se estabelecem nessa instituicao, indagando-nos se o discurso ndo se mantém amarrado a equipe diretiva.
Por isso s6 podemos dizer que... pensar, expressar-se, discutir solugdes € o papel deste sujeito como agente
participante e transformador, e para se avancar nessa direcéo, é fundamental estabelecer o real valor de
umgrupo e do trabal ho verdadeiramente col etivo, que desenvolva a autoria, 0 pensamento e a consciéncia,
resgatando a dignidade do professor como parte integrante deste contexto.

PALAVRAS -CHAVE: Autoria. Siléncio. Poder.
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COMUNIDADE AVALIADORA: ESTUDO SOBRE _
A PARTICIPACAO DE PAIS E MAES NA AVALIACAO
DO TRABALHO DE UMA ESCOLA PUBLICA

Itamar Mendes da Silva'

O presente trabalho objetiva refletir e divulgar pesquisa realizada em escola de Educa¢do Basica —
Infantil e Fundamental até a 4* Série — da rede municipal de educagdo da Cidade de Sdo Bernardo do Campo,
Sao Paulo, Brasil. A investigacdo buscou saber em que medida e condi¢@o os/as pais/maes t€m participado
dos processos de avaliacdo do trabalho realizado na/pela escola e quais as possiveis repercussdes desta
prética no cotidiano da institui¢do escolar. Focou-se na série histérica de 06 anos composta pelos anos de
2000 a 2005. Utilizaram-se como base da analise dados coletados pela escola utilizando questiondrios criados
em seu interior. Os procedimentos qualitativos de andlise dos documentos coletados durante a investigacao
ancoraram-se nos conceitos de gestdo e avaliacdo, entendidos na perspectiva democratica e participativa dos
envolvidos nos processos estudados. Os resultados indicaram que o processo de avaliacdo em tela compde e
s6 pode existir no dmbito da Gestdo Democratica em que pais/maes caracterizam-se como parceiros da escola
— ndo como clientes/usudrios. Neste caso, as contribuicdes sdo efetivas para a melhoria da qualidade do
trabalho escolar, pois amplia o didlogo, a comunicagio, o sentimento de pertenca e identificacdo de pais/maes
com o trabalho da escola. Envolvimento este que reflete positivamente nos/as filhos/as, tanto no interesse e
comprometimento com o estudo como no respeito por professores/as e funciondrios e pela prépria institui¢io
escolar. Identificaram-se percal¢os quanto a qualificacio da participagdo dos pais/maes, principalmente os de
menor grau de instrugao escolar, e este surge como desafio a ser superado. Das possibilidades aventadas para
fazer frente ao problema considerou-se prever a elaboracdo de diferentes instrumentos para a coleta de dados,
que superem a aplicagdo de questiondrios.

Palavras-Chave: Gestao Democrética, Participacdo, Avaliacao Institucional.

' Mestre em Educacio: Supervisio e Curriculo e Doutor em Educagio (Curriculo). Professor do Curso de Pedagogia
do Centro Universitario Sdo Camilo — CUSC — e da Faculdade de Educagéo da Pontificia Universidade Catélica de
Sao Paulo — PUC/SP.
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